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Roosa Talvitie, oikeusministerio
Abdirahim Hussein, Moniheli ry (Iasna 14:13 lahtien)

Adan Mohamed, Etnisten suhteiden neuvottelukunta (Iasna 14:13 lahtien)

Varajasenet
likka Saunamaki, sisdministerio, maahanmuutto-osasto
Mina Zandkarimi, Vaestoliitto ry

Joel Soininen, ulkoministerio

Muut osallistujat:
Pia Leppala (tulkki), Delinqua Oy
Johan Lindholm (tulkki), Delingua Oy

Virpi Karjalainen, sisaministerio

Poissa Jasenet
Virpi Kankare, ulkoministerio
Katja Kaukonen, sisaministerid, maahanmuutto-osasto
Tomi Vuori, sisdministerid, poliisiosasto
Jaakko Olli, sisaministerio, rajavartio-osasto
Lauri Taro, valtiovarainministerid, budjettiosasto
Kaisu Piiroinen, opetus- ja kulttuuriministerio
Henna Leppamaki, sosiaali- ja terveysministerio
Kaisa Turunen, poliisihallitus
Otto Puustinen, suojelupoliisi
Terhi Heinila, Tasa-arvoasiain neuvottelukunta
Erja Reinikainen, Suomen Punainen Risti
Antti Lahtinen, Vaestdliitto ry
Mikko Rasanen, tydnantajakeskusjarjestot
Eve Kyntaja, palkansaajakeskusjarjestot
Sirpa Ronkkdmaki, vastaanottokeskukset

Kalle Myllymaki, Varsinais-Suomen ELY-keskus

Varajasenet

Kristin Mattson, Ahvenanmaan maakuntahallitus
Jussi Makinen, oikeusministerio

Heidi Kankainen, sisaministerio, poliisiosasto

Jarkko Kolehmainen, sisaministerio, rajavartio-osasto
Niina Suutarinen, valtiovarainministerid, budjettiosasto
Essi Lojander, tyo- ja elinkeinoministerio

Mira Saloheimo, sosiaali- ja terveysministerit

Hannu Kautto, poliisihallitus
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Pekka Martin, Maahanmuuttovirasto

Juha Lauro, suojelupoliisi

Diana Seppa, Etnisten suhteiden neuvottelukunta
Nina Jarvio, Tasa-arvoasiain neuvottelukunta
Annukka Makinen, Suomen Kuntaliitto ry

Tiina Salmio, Suomen Punainen Risti

Jonna Lindqvist, Lastensuojelun keskusliitto ry
Julie Breton, Moniheli ry

Eekku Aromaa, Naisjarjestot Yhteistydossa NYTKIS ry
Anne Laitinen-Saunio, Suomen Pakolaisapu ry
Sirpa Sivonen, Tyonantajakeskusjarjestot

Taina Vallander, palkansaajakeskusjarjestot
Antti Jappinen, Joutsenon vastaanottokeskus
Hanna Maéatta, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Jaana Tapalinen, Lapin ELY-keskus

Pysyvat asiantuntijat
Sirpa Rautio, Ihnmisoikeuskeskus

Leena Leikas (vara), Ihmisoikeuskeskus

1 Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13:35, lausui avaussanat, kiitti edustajia osallistumisesta
aamupaivan tapahtumaan ja toivotti kaikki tervetulleeksi AMIF -seurantakomitean kokoukseen. Todettiin
Iasndolijat. Puheenjohtaja totesi lisaksi, ettd seurantakomitean jdsenvaihdoksista on ilmoitettu komitealle

erillisella kirjeella.

2 Kokouksen paatosvaltaisuuden toteaminen

Kokouksessa oli lasna 12 edustajaa. Seurantakomitean tydjarjestyksen mukaan kokous on
paatosvaltainen, jos paikalla on puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi puolet edustajista eli 14
edustajaa. Puheenjohtaja totesi, etta paikalla 12 henkil6a, joten kokous ei ole paatésvaltainen*. Sen
vuoksi esityslistan kohdan seitseman paatdsasiasta voidaan keskustella, mutta hyvaksyminen tapahtuu

kirjallisesti jalkeenpain.

* kokouksen paatdsvaltaisuus todettiin uudelleen asiakohdassa 7.

3 Esityslistan hyviaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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4 Edellisen kokouksen poytakirja (liite 1)

Pdytakirja on toimitettu seurantakomitean edustajille esityslistan liitteena. Puheenjohtajan ehdotuksesta

hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja ilman kommentteja.

5 Ajankohtaiset asiat

Mauriala esitteli asiakohdan ja antoi tiedoksi seuraavat asiat:
Kevaan 2022 haun tilanne

Kevaan 2022 haussa on vastaanotettu yhdeksan hakemusta, joista kaksi on operatiivisen tuen
hakemuksia. Hakemusten kasittely on viivastynyt. ISF- ja BMVI -rahastojen ohjelmat on hyvaksytty, joten

niihin liittyvien hakemusten kasittely on priorisoitu. AMIF-rahaston ohjelmaa ei ole viela hyvaksytty.

Syksyn 2022 haku

Syksyn haku on avoinna 3.10. — 1.11.2022 ja siihen liittyvat koulutukset ovat kdynnissa.
Kotoutumistoimista on lisaksi jarjestetty ideahaku ja sparraustilaisuus. Syksyn haussa on odotettavissa
suurempi maara hakemuksia kuin kevaan haussa ja tavoitteena on laatia paatokset syksyn hakemuksiin
01/2023 loppuun mennessa. Hankkeet voivat kaynnistya tukipaatdksesta tai perustelluista syista
aikaisintaan hakemuksen jattamisesta lahtien. Seurantakomitea keskusteli hausta. Komiteaa paatettiin
informoida suoraan haun aukeamisesta. Mauriala vastasi komitean tiedusteluun kevaan 2022 paatosten

valmistumisesta, ettd ne on tarkoitus saada ratkaistua ennen kuin uudet tulevat sisaan.

Muut ajankohtaiset asiat

AMIF -rahaston ohjelma on edelleen komission kasiteltdvana ja komissio on antanut arvion, etta ohjelma
hyvaksytaan muutaman viikon sisalla. Taman jalkeen toimeenpanosuunnitelma on hyvaksyttavissa raha-
asiainvaliokunnassa ja sisdministeridssa. Puheenjohtaja toi esille, ettd Suomi on yksi parhaiten

edistyneista jasenvaltiosta ohjelmien valmistelussa ja jasenmaista parhaan kolmanneksen joukossa.

Uuden haku -ja raportointijarjestelman valmistelu etenee. Alanne totesi, etta jarjestelman on oltava
kaytettavissa 01/01/2023 lahtien ja talla hetkellad vaikuttaa silta, ettd tdhan voidaan paasta. Tammikuun
alusta kayttdéon tulevat paatoiminnallisuudet ja loput toiminnallisuudet huhtikuussa 2023.
Seurantakomitea tiedusteli, miten haut on tarkoitus jarjestaa ja kuinka hakujarjestelma toimii. Alanne
vastasi, etta haut jarjestetdan edelleen kaksi kertaa vuodessa, kevaalla ja syksylla. Hakujarjestelmassa
tieto siirtyy suoraan alustalta Vahvaan ja kaikki hallinnolliset kasittelytoimenpiteet tehdaan Vahvassa.
Komitea totesi, etta uutta jarjestelmaa odotetaan innolla ja se toivottavasti tekee hakemisesta

selkedmpaa ja varmempaa.

6 Rahaston temaattisen valineen esittely

Mauriala esitteli asiakohdan. Rahaston maararahoista 37% on varattu komission hallinnoitavaksi

temaattiseen valineeseen. Temaattisella valineella varaudutaan muuttoliikkeen haasteisiin tai



5(9)

maahanmuuton kentdn muutoksiin ja se mahdollistaa joustavan ja muuttuviin tilanteisiin reagoivan
budjetoinnin seka panostamisen painopisteisiin, joilla on Unionin tasolla suuri lisdarvo. Valinetta voidaan
kayttaa myds jasenvaltioiden toimiin ja sen painopisteitd voidaan muokata yleensa kaksivuotisten
tydohjelmien puitteissa. Vahintdan 5% temaattisen valineen maararahasta on kaytettava
kotoutumistoimenpiteisiin. Temaattisen valineen kautta tuloutuvat myos uudelleensijoitettavista ja

sisaisesti siirretyistd henkiloista saatavat maararahat.

Mauriala esitteli esimerkkeina rahaston temaattisen valineen soveltamisesta erityistoimet, Unionin
toimet, uudelleensijoittamisen, yhteisvastuutoimet, hdtdavun sekd Euroopan muuttoliikeverkoston.
Suomi esimerkiksi osallistuu erityistoimen alta rahoitettavaan The Care Taker -paluuhankkeeseen, jossa
tarjotaan palaajille paluuneuvontaa. Uudelleensijoittamisen maararahaa ei avata haettavaksi, vaan se

jaetaan momenttimenettelyn kautta Tyd- ja elinkeinoministeridlle ja Maahanmuuttovirastolle.

Esittelija kertoi lisaksi, miten temaattisen valineen rahoitussisaltéihin voidaan vaikuttaa. Sen tyéohjelmat
esitellaan jasenvaltioille rahastoja koskevassa komiteassa, jossa Suomea edustaa hallintoviranomainen
eli sisaministerid. Tyoohjelmien muodostamiseen voi vaikuttaa hallintoviranomaisen kautta tai suoraan
komission kautta ja se tulee tehda hyvissa ajoin ennen ohjelmien hyvaksyntaa. Seuraavat tydohjelmien
luonnokset esitelldan komiteassa 7.10.2022, minka jalkeen ty6ohjelmia on mahdollisuus viela
kommentoida. Puheenjohtaja kysyi, kumpi vaikuttamisen tapa on tehokkaampi, mihin Mauriala totesi,
etta hallintoviranomainen ottaa mielellaan tiedoksi ehdotuksen / asian, vaikka se olisi laitettu suoraan
komissiolle eli tehokkainta on vaikuttaa molempia kanavia pitkin. Seurantakomitea tiedusteli, onko
yhteisvastuujulistukseen liittyen tietoa aikataulusta, kasiteltavistd henkilomaarista tai siita, milloin rahat
tulevat maksuun. Mauriala vastasi, etta oletettavasti komissio esittelee asiaa seuraavassa komitean

kokouksessa 7.10.

7 Sisaasioiden rahastojen ohjelmien arviointisuunnitelma (liite 2)

Puheenjohtaja totesi asiakohdan aluksi, etta arviointisuunnitelma hyvaksytaan kirjallisessa menettelyssa,

koska seurantakomitea ei ole paatdsvaltainen.
Varapuheenjohtaja Alanne esitteli seurantakomitealle rahastojen ohjelmien arviointisuunnitelman.

Puheenjohtaja totesi, etta kello 14:13 paikalle saapui kaksi edustajaa: Abdirahim Hussein Monihelista ja
Adan Mohamed Etnisten suhteiden neuvottelukunnasta. Siten kokous on paatdsvaltainen kohdasta

seitseman lahtien ja arviointisuunnitelman hyvaksymisesta voidaan paattaa asiakohdan lopuksi.

Asiakohdasta keskusteltiin. Seurantakomitea tiedusteli, onko toimeenpanosuunnitelmaa tarkasteltu
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen nakdkulmasta ja voitaisiinko arviointisuunnitelmassa seurata
my0ds kyseistd nakokulmaa, seka voidaanko toimeenpanosuunnitelmaa tarvittaessa paivittda. Mauriala
vastasi komitealle, ettd horisontaaliset kirjaukset ja periaatteet on kirjattu ohjelmaan ja lisasi, etta
hallintoviranomainen tarkistaa, etta ko. kirjaukset on huomioitu kaikissa hakemuksissa. Niista joutuu

my0s raportoimaan eteenpain komissiolle. Mauriala jatkoi, ettéd toimeenpanosuunnitelma on elava
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asiakirja, johon voidaan kirjata myds periaatteita. Liséksi hakuilmoituksessa voidaan edellyttaa asioita ja

talla tavoin kohdentaa hakuja tarkemmin tiettyjen teemojen tai periaatteiden mukaisesti.

Alanne nosti esiin, etta tarkoituksena on tehda toiminallisia tarkastuksia, mutta hallintoviranomaisessa
voidaan miettia, voitaisiinko naita tehda aikaisemmassa vaiheessa. Tall6in hakijoille voisi antaa
palautetta hankkeen etenemisesta varhaisemmassa vaiheessa. Alanne lisasi, ettd komission
indikaattoreita voidaan muokata komission toimesta. Alanne totesi lisdksi, etta jatkossa
hallintoviranomaisen suunnitelmissa on seurata tarkemmin alkuvaiheesta ldhtien, miten hakemuksissa
vastataan tulosodotuksiin. Seurantakomitea tiedusteli, mitkd ovat ne mittarit, joiden avulla voidaan nahda
ja varmistaa, ettd tasa-arvoon liittyvat tavoitteet toteutuvat. Mauriala totesi, etta tasta voidaan keskustella
tarkemmin seurantakomiteassa. Jos seurantakomitea katsoo perehdyttdmisen yleisista periaatteista

tarpeelliseksi, niin sellaista voidaan jarjestaa.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko ohjelmien arviointisuunnitelma hyvaksya esittelyn ja keskustelun
jalkeen. Seurantakomitea tiedusteli viela valiarvioinnin ajankohdan sitovuudesta. Alanne vastasi, etta

valiarvioinnin paivamaara tulee yleisasetuksesta ja sen lykkdaminen vaatisi asetuksen muuttamista.

Puheenjohtaja totesi, ettd seurantakomitea on muodostanut mydnteisen kannan arviointisuunnitelmaan

ja se hyvaksytaan.

Puheenjohtaja ilmoitti, ettd 14:30 pidetaan viiden minuutin tauko.

8 Sisaasioiden rahastojen viestintastrategia (liite 3)

Kokousta jatkettiin kello 14:40.

Rahastojen viestintdvastaava Vahervaara esitteli Sisdasioiden rahastojen viestintastrategian
ohjelmakaudelle 2021-2027. Strategian mukainen viestinta tukee ennen kaikkea rahastojen
tulostavoitteiden saavuttamista. Uudella kaudella viestintaa ja tiedottamista koskevat velvollisuudet ovat
laajemmat kuin aiemmalla kaudella. Viestinnan strategisena tavoitteena on, etta viestinnalla tuetaan
EU:n sisaasioiden rahastojen suunnitelmallista ja 1apinakyvaa toimeenpanoa ja lisatdan EU:n
sisdasioiden rahastojen kautta rahoitetun toiminnan tunnettavuutta etenkin avustuksen hakijoiden ja

kansalaisten keskuudessa.

Vahervaara kavi lapi viestinnan kohderyhmat ja sita, miten tehokkaalla viestinnalla on mahdollista auttaa
kohderyhmia eri tavoin heidan tavoitteissaan. Seurantakomitea tiedusteli, onko poliittiset paattajat
oleellisena kohderyhmana huomioitu viestintastrategiassa. Vahervaara totesi, ettd tdma otetaan
huomioitavaksi ja harkintaan. Seurantakomitea problematisoi, miten media ja toimittajat saataisiin
kiinnostumaan rahastojen toiminnasta ja mika on toimittajille tarkoitettu viestintastrategia, jolla rahastojen
viestit saadaan tiettavaksi. Vahervaara totesi, etta voidaan jarjestaa esimerkiksi muiden rahastojen
kanssa yhteistilaisuus toimittajille, mutta toki myos perinteisemmat mediatiedotteet ovat kaytdssa.
Suunnitelmissa on myés tehda medialle oma osio verkkosivuille. Komitea keskusteli siitd, miten sen
jasenia ja heidan osaamistaan voitaisiin hyddyntaa viestinnan tehostamisessa, kohdentamisessa seka

vaikuttavuuden parantamisessa ja kaipasi viestinnan kohderyhmien tavoittamiselle keinovalikoimaa.
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Vahervaara esitti ratkaisuksi esimerkiksi viestintaaiheisen tydpajan jarjestamista seurantakomitean
jasenten kesken. Seurantakomitea kaipasi my0os painopistetta sille, miten rahastojen agendaa ja viesteja

saataisiin valitettya hakijoille mahdollisesti muillakin kielilla. Vahervaara piti nakemysta hyvana.

Vahervaara nosti esiin, ettad keskeisessa roolissa viestintastrategiassa on myds syrjinnan vaarassa
olevien ihmisryhmien osallistaminen ja tavoittaminen. Tassa keskitssa on viestinnan selkeys,
saavutettavuus, ymmarrettavyys seka erityisryhmien ja eritasoisuuden huomioiminen. Esittelija kavi viela
l&pi viestinnan kanavat ja viestinnan uudet tydkalut, jotka mahdollistavat esimerkiksi tarkemman
kayttajaseurannan ja tilastoinnin, mika edesauttaa myos viestinnalle maariteltyjen indikaattoreiden

seuraamisessa ja saavuttamisessa.

Vahervaara toi esille, etta viestintdan on budjetoitu 2% kunkin rahaston ohjelman teknisesta avusta.
Viestinnan budjetti ohjelImakaudelle on yhteensa noin 190 000 euroa, mutta se ei sisalla

erillismaararahojen osuutta, joten viestintabudjetti tulee kasvamaan.

Seurantakomitea keskusteli asiakohdasta ja toi esille huolen siitd, etta viestintaan kaytettava summa on
melko pieni koko kaudelle, mihin Alanne totesi, ettd kokonaisbudjettia ja viestinnan osuutta siind voidaan
tarkastella ohjelImakauden mittaan. Seurantakomitea esitti, ettd se voisi osallistua aktiivisemmin
viestintdan esimerkiksi jakamalla viesteja eteenpain, mihin Vahervaara vastasi, etta
hallintoviranomaisessa voidaan suunnitella prosessia, jossa tarkeat viestit saataisiin valitettya eteenpain
seurantakomitean jasenille. Seurantakomitea toivoi, ettd perinteinen uutiskirje sailytetdan viestinnan

keinovalikoimassa.

Seurantakomitea tiedusteli, onko ajateltu, ettd ohjelmilla olisi erilliset viestintastrategiat, koska niiden
tarpeetkin ovat erilaiset ja tiedusteli, paljonko on ostetun viestinnan osuus viestintabudjetista.
Vahervaara vastasi, etta erillisten strategioiden luomista on harkittu ja totesi myds, ettd maksullista
markkinointia ei ole tehty eikd mietitty sen osuutta. Alanne kommentoi jatkoksi, etta jokaiselle rahastolle

voitaisiin tehda kohdennettu suunnitelma ja tata voidaan miettid hallintoviranomaisessa.

Seurantakomitea nosti esille viestinnallisen haasteen saada kaytettya rahaston rahat
kokonaisuudessaan, koska kentan imukyky ei ole loputon ja siksi olisi selvitettdva, miten potentiaaliset
toimijat saadaan tunnistettua ja suunnattava siihen resursseja. Komitea mietti, voisiko kuntakentalla olla
uusia laadukkaita toteuttajia esim. liittyen ukrainalaisten majoittamiseen ja asuttamiseen laajalti ympari
maata. Vahervaara vastasi, ettd kauden aikana voi olla tarpeen 16ytaa uusia hakijoita ja tAma otetaan
hallintoviranomaisessa pohdittavaksi ja seurantaan. Edustaja Sundqyvist tiedusteli, tullaanko edellisen
kauden tulokset kayttdmaan tulevalla kaudella hyddyksi, Vahervaara totesi, etta niita tullaan kayttamaan

apuna.

9 Toimeenpanosuunnitelman viimeistely syksyn 2022 hakuun seka paivittaminen vuosille
2023-2024 (liite 4)

Mauriala esitteli toimeenpanosuunnitelman tilanteen liittyen syksyn 2022 hakuun ja sen paivittamiseen

vuosille 2023-2024. Mauriala totesi, ettd kokousmateriaalin liitteena on toimitettu uusi versio
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suunnitelmasta korjausesityksineen. Suurin muutos on se, etta ohjelman rahoitusta on jouduttu
pienentdamaan n. 1,8% ohjelmaan tehdyn vastaavan muutoksen vuoksi. Kyseinen muutos oli

seurantakomitean kirjallisessa menettelyssa jo aiemmin.

Toinen muutos on toimeenpanosuunnitelmaan lisatty erityistavoitteen 3 operatiivinen tuki syksyn
hakuun. Tarve johtuu Poliisilla ilimenneesta akillisesta tarpeesta, josta ei ollut tietoa
toimeenpanosuunnitelman ensimmaista luonnosta valmisteltaessa. Lisaksi toimeenpanosuunnitelmaan
lisdtddn huomiot kahdesta toimesta puuttuvista tulostavoitteista, jotka korjataan seuraavaan versioon.
My6s Ahvenanmaalta saadut kommentit huomioidaan tarpeellisin osin seuraavassa versiossa. Nama

paivitetdaan suunnitelmaan ennen seuraavaa hakua.

Seuraava isompi toimeenpanosuunnitelman paivitys on luvassa loppuvuodesta. Hallintoviranomainen
toimittaa ohjeet prosessista komitealle ja tarvittaessa jarjestetdan pienempia valmistelupalavereita.

Paivitysaikataulu haarukoidaan mahdollisimman pian, muutaman viikon kuluessa.

10 Muut mahdolliset asiat

Seurantakomitea toivoi seurantakomitean aktiivisuutta myds virallisten kokouksien valilla, jotta toiminta ei
keskittyisi ainoastaan komitean kokouksiin. Puheenjohtaja totesi, etta esitys noteerataan ja
hallintoviranomainen pyrkii parantamaan viestintda ajantasaisemmaksi ja juoksevammaksi.

Puheenjohtaja kiitti edustajia osallistumisesta ja keskustelusta.

11 Seuraava kokous

Seuraava kokous jarjestetdan joulukuussa, ajankohdasta ilmoitetaan mahdollisimman pian.

12 Kokouksen paittaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.36.

Seurantakomitean puheenjohtaja, ylijohtaja Laura Yli-Vakkuri

Seurantakomitean sihteeri, erityisasiantuntija Kristiina Mauriala
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Jakelu Seurantakomitean jasenet, varajasenet ja pysyvat asiantuntijat

Tiedoksi Euroopan komissio
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