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1.Programstrategi: viktigaste utmaningar och
verksamhetspolitiska dtgarder

Referens: Artikel 22(3) (a)(iii), (iv), (v) och (ix) i Férordning (EU) 2021/1060 (CPR)

Europeiska kommissionens meddelande fran hosten 2020 om reformen av EU:s invandrings- och
asylpolitik och lagstiftningsforslagen (den sa kallade pakten) syftar till att reformera asylsystemet pé
ett heltédckande satt. Pakten godkéndes i maj 2024. I pakten ingdr totalt tio rattsakter. Rattsakterna
skapar utvecklingsbehov och tilldggsresurser i alla delomrdden i asylsystemet. Genomférandet av

pakten kommer att samordnas med mélen i regeringsprogrammet.

Utmaningarna och behoven i anslutning till genomférandet av pakten baserar sig pd kommissionens
behovsbedémning, den nationella genomférandeplanen (NIP) och den nationella strategin for
hantering av asylarenden och migration som utarbetats som en del av genomférandet av pakten.

Genomférandet av pakten samordnas med malen i regeringsprogrammet.

Finlands asyl- och migrationssystem ar allmant taget utvecklat, vilket ger en god grund foér
overgangen till den nya verksamhetsramen. Med tanke pd pakten &r det viktigt att reservera
tillrackliga resurser sarskilt for utvecklandet av Eurodac- och UMA-systemen. Det ar nédvandigt att
omorganisera och effektivisera asylprocessen, sarskilt i det inledande skedet, samtidigt som dess
kvalitet utvecklas och sOkandenas rattsskydd tryggas. Det finns ocksd skal att effektivisera

genomférandet av Dublindverféringarna.

Utvecklingsbehoven hanfor sig ocksa till andra delar av pakten. Kapaciteten for gransforfarandet och
screeningen bor Okas i frdga om sdval infrastruktur som personal. Ett effektivt genomférande av
mottagningsdirektivet forutsatter att systemen vidareutvecklas och underhdlls. Nar det galler
solidaritet dar det nédvandigt att faststalla de beslutsforfaranden och beslutsstrukturer som behdvs
for att delta i den arliga migrationshanteringscykeln och att sakerstélla beredskapen att genomfora
interna omplaceringar bade som en gynnad och som deltagande medlemsstat. Beslut om de
solidariska ansvarsforbindelserna fattas dock separat vid respektive tidpunkt. Det finns ocksd ett
behov av att effektivisera forfarandena for dtersandande, och samtidigt bor informationsgéngen
mellan myndigheterna uppmarksammas. For screeningfasen och gransforfarandet ska det inféras
en oberoende dvervakningsmekanism fér de grundldggande fri- och rattigheterna. Rattsliga
garantier, juridisk radgivning och tillracklig information till sokandena ska sakerstallas i alla skeden

av processen.
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Fondens specifika mal 1 ar inriktat pa dtgarder som ar 6verensstéammande med NIP i strukturdelarna
2 (gransforfarande), 3 (mottagande), 4 (asylférfarande), 6 (ansvar) och 9 (&vergripande tai
horisontella aspekter). Med finansieringen tacks engangskostnader och kostnader av bestdende
natur enligt strukturdelarnas behov i anslutning till personal, informationssystem, lokaler och
utrustning samt andra kostnader, sdsom kostnader for utbildning, tolkning och Gversattning. Genom
finansieringen av det specifika malet 3 effektiviseras forfarandena for atervandande i enlighet med
strukturdel 5 (3tervandande), klargors processerna och sakerstalls informationsgdngen mellan
myndigheterna.

Med den nationella finansieringen tacks sjalvfinansieringsandelarna for EU-projekt. Dessutom tacker
den nationella finansieringen alla andra kostnader som hanfor sig till pakten och som inte tacks med
EU-medel. I dessa kostnader ingdr till exempel rattshjalpsverkets tilldggsresurser, permanenta
infrastruktur- och utrustningskostnader i anslutning till asylprocessen, merkostnader for att dka
Migrationsverkets och polisens personalresurser, kostnader for underhall av IKT-system samt andra
kostnader, sdsom utlagda psykologiska och medicinska tjanster eller resekostnader. Dessutom
kommer de beraknade kostnaderna for solidaritetsdtgarder (del 7) att tackas av den nationella

budgeten.

Finland har visat solidaritet genom att delta i den interna omplaceringen av asylstkande fran EU-
landerna i Medelhavsomrddet 2015-2023 och har sedan 1979 vidarebosatt kvotflyktingar som
foreslagits av UNHCR.

Finland fortsatter att ta emot de mest utsatta och sdrbara flyktingarna. Regeringens asylpolitik
baserar sig pa att de mest nodstéllda far hjalp. I fondens sarskilda mal 1 fortsatter man stérka de
regionala och lokala aktérernas kompetens, samarbete och processer betrdffande placering av
kvotflyktingar, precis som under perioden som nu avslutas. I det sarskilda malet 4 anvands separat
vidarebosattningsfinansiering inom ramen for fondens tematiska instrument, som kanaliseras genom
de myndigheter som ansvarar for forfarandet for vidarebosattning av flyktingar och bosattning av
flyktingar i kommunen. Under de forsta dren av programperioden har fondens tematiska instrument
anvants for interna Overféringar av asylsokande som en del av solidaritetsdtgarder mellan

medlemsstaterna.

Finlands viktigaste utmaningar anknyter till bade tillampningen av EU:s regelverk och behovet av att
effektivisera asylférfarandet. I borjan av 2021 har antalet sbkande minskat jamfért med 2015-2016,
och forfarandet for behandling av nya ansokningar har pdskyndats. Den relativa andelen nya

ansokningar har dock dkat och behandlingen av dem ar tidskravande. Bland sdkande finns personer
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som har vantat i till och med dratal pd att deras drende ska behandlas. Den Idnga tidsperioden i
mottagningssystemet och osékerheten infor framtiden har 6kat de sarskilda behoven till f6ljd av den

utsatta positionen.

Det tillfélliga skyddet for flyktingar som flytt fran Rysslands angreppskrig mot Ukraina har inneburit
en stor utmaning for bade det finska mottagningssystemet och integrationsarbetet. Regeringens
ministerarbetsgrupp for sysselsattning och foretagande har godkant ett dtgdrdsprogram for att
hjalpa flyktingar frdn Ukraina 2024-2027.

Fonden kommer att ta itu med de identifierade utmaningarna bland annat genom att framja
reformen och genomférandet av det gemensamma europeiska asylsystemet genom tilldmpning av
EU-lagstiftningen samt genom att effektivisera och utveckla forfaranden och informationssystem och
samtidigt géra dem smidigare. Syftet ar att sakerstalla tjansternas kvalitet, ett korrekt genomférande
av rattssakerhet och jamlikhet samt inkluderande dtgarder genom att starka bade myndigheternas
och den tredje sektorns verksamhet. Stodatgarder i ratt tid syftar inte bara till att forebygga
passivisering och psykiska halsoproblem for kunder, utan ocksa till att framja forutsattningarna for
integration. Vid genomf6randet beaktas ocksd ukrainarnas behov, inklusive radgivnings- och

stodatgarder i samband med att det tillfalliga skyddet eventuellt upphor.

Nar programmet inleddes 2021 bodde narmare 300 000 utldndska medborgare i Finland. Omkring
70 procent av invandrarna under 2020-talet har varit tredjelandsmedborgare. Den vanligaste
anledningen till att komma till Finland ar fortfarande familj eller arbete. Mangden arbetskraft som
kommer frén tredjeldnder har 6kat.

Antalet sokande och mottagare av internationellt skydd har varierat kraftigt. Antalet personer som
har beviljats uppehalistillst&nd har sjunkit fr&n rekordnivéerna 8r 2016. Ar 2019 beviljades de forsta
uppehdlistillstdnden pa grundval av internationellt skydd, 2 073 stycken, och for familjemedlemmar
till personer som blivit beviljade internationellt skydd 1 525 stycken. Sammanlagt 452 personer
beviljades tillstdnd pa grundval av alternativt skydd och 434 personer pd andra grunder. Storleken
p& Finlands flyktingkvot har varierat fran &r till 8r. Ar 2025 &r flyktingkvoten 500.

Syftet med Marins regeringsprogram var att pdskynda integrationen och 6ka invandrarnas
delaktighet och jamlikhet inom alla samhallsomrdden. Integrationslagen reformerades pa grundval
av den redogorelse om integration som utarbetades av arbets- och naringsministeriet under aren
2019-2020. Strukturreformer som planerats for integration, framjande av sysselsattning och social-

och halsovardstjanster kraver utveckling av sektorsévergripande kundarbete. Sérskild
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uppmarksamhet behdvs nar det galler sysselsattning, utbildning, férebyggande och minskning av

rasism, diskriminering och fattigdom samt i frégor relaterade till halsa och valbefinnande och boende.

Enligt Orpos regeringsprogram, som tradde i kraft 2023, ska integrationen i Finland ske genom
arbete. Att paskynda integrationen och géra den mer obligatorisk anses vara ett satt att uppnd malet
att 6ka sysselsattningsgraden. Invandrarkvinnor ar en sarskild malgrupp for integrationsframjande
dtgarder. I enlighet med Orpos regeringsprogram kommer man mot slutet av programperioden att
prioritera invandrarnas eget ansvar, sprdkstudier, samhallsorientering, framjande av
invandrarkvinnors sysselsattning och, som en del av den 6vergripande integrationen av familjer,
jamstalldhetsdtgarder (inkl. forebyggande av vald i hemmet, hedersrelaterat vald och kvinnlig

kdnsstympning).

Enligt Orpos regeringsprogram framjar Finland utbildning och arbetskraftsinvandring som starker
konkurrenskraften och de offentliga finanserna. Inom ramen for dtgardsprogrammet Talent Boost
utvecklas ett antal 6vergripande &tgarder i linje med detta. Enligt regeringsprogrammet ska man
utover att framja sysselsattningen av de som redan ar arbetslésa arbetssdkande i Finland
komplettera arbetskraften i forsta hand med arbetskraft fran EU- och EES-omrddet.
Arbetskraftsinvandringen fran tredjelander koncentreras till hdgskoleutbildade och arbetstagare

inom branscher dar det verkligen kan konstateras rdda brist pa arbetskraft.

I situationen efter ar 2015 har AMIF-fonden spelat en viktig roll i att framja integration. Kommuner
och organisationer har fatt stod for att organisera tjanster som framjar tidig integration.
Kunskapsbasen for integration har starkts i forsknings- och uppféljningsprojekt som stéds av fonden.
Nar det galler laglig invandring har man sarskilt utvecklat smidigheten i tillstdndsprocesserna och
kundtjansten.

I programmet for perioden 2021-2027 beaktades malen for de regeringsprogram som gaéllde under
programperioden, dtgardsprogrammet Talent Boost, EU:s mal for utvecklingen av laglig migration
och handlingsplanen for integration. Med hjadlp av fonden effektiviserades i enlighet med Marins
regeringsprogram stddet for tredjelandsmedborgare i de tidiga stadierna av integrationen, framjades
tjansternas inkludering, kvalitet och kunskapsbas samt starktes fardigheter, kompetens och
valbefinnande for alla som har behov av sarskilt stod.-Dessutom fokuserade man pad dtgarder som
okade invandrarnas delaktighet och jamlikhet inom olika samhallsomraden. Under den andra halvan
av programperioden-kommer fonden att fokusera pa att 6ka antalet nya projekt i linje med Orpos

regeringsprogram genom att 6ka de rattsliga kanalernas smidighet och férebygga missbruk.
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Prioriteringarna for integrationen ar att dka skyldigheten och det personliga ansvaret nar det galler

kunskaper i finska och kdnnedom om samhallet.

Med tidsbestamd budgetfinansiering har finansierats verksamheten for flersprakiga handlednings-
och radgivningstjanster och invandrarnas kompetenscentrum i de storsta staderna. AMIF erbjuder
extra resurser till handlednings- och rédgivningstjanster i synnerhet i omrdden dér den ifrdgavarande
tjidnsten inte finns tillgdnglig. Dessutom utvecklas sektorsdvergripande tjanster med AMIF-
finansieringen for att &aven tillgodose invandrarnas behov. Fonden siktar pd att hoja
sysselsattningsgraden genom  att stdrka  arbetslivsorienteringen, = kompetensen  och
sprakkunskaperna for tredjelandsmedborgare, sarskilt kvinnor som ar hemma. Fonden framjar
valbefinnandet for barn och familjer och starker skolframgéng for barn och unga, bland annat genom

samarbete mellan hem och skola.

Nar det galler integration kompletterar fonden ESF +-3tgarder genom att i synnerhet rikta dem till
utsatta tredjelandsmedborgare i ett tidigt skede, samt genom att stdrka kunskapsbasen for
integration och digitalisering av den. AMIF-3tgdrderna fokuserar pd att starka allménna och sociala
fardigheter och valbefinnande, medan ESF + utdkar aktiviteterna till bland annat yrkesutbildning och

arbetslivet.

EU-finansieringen kompletterar nationella dtgarder for utbildnings- och arbetsrelaterad invandring.
AMIF bidrar till att effektivisera processerna for bland annat kompetensbaserad invandring, starker
den kunskapsbaserade ledningen inom migrationsférvaltningen och utvecklar tillstdndsférfarandet,
samtidigt som missbruk och sdkerhetsrisker férebyggs. Migrations- och rérlighetsprocesser for
kompetenta personer i tredjelander (ursprungslander) goérs smidigare till exempel genom
informations- och kommunikationsverksamhet. ESF+ skapar ett kontinuum for dtgarderna i Finland.
Finansieringen frén EU:s facilitet for terhamtning och resiliens (RRF) inriktas till att pdskynda arbets-
och utbildningsbaserade processer. AMIF kompletterar det genom att stédja bl.a. personalens
inskolning, Gvervakning av tillstdndssokande pa forhand och i efterhand och mer omfattande
dtgarder for utveckling av kundrelationerna. AMIF-finansieringen kompletterar ocksd RRF-3tgarder i
frdga om automatisering och e-tjanster som anknyter till uppehalistillstdndsprocesser. AMIF-
finansieringen kan komplettera RRF-atgdrder i den utstrackning som kravs efter det att den RRF-
finansierade verksamheten har avslutats. I annat fall kommer AMIF-finansiering att allokeras till

andra tillstdndsprocesser.
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Fonden forvantas framja ett effektivt, stéd fér medborgare i tredjelander. Det efterstravade
resultatet ar att integrationstjdnsterna och den tredje sektorns tjdnster ska nd malgruppen pa ett

effektivt och sysselsattningsframjande satt.

Nar programperioden 2021-2027 inleddes fanns det tusentals asylsdkande i Finland som antingen
omfattades av mottagningstjanster eller vars tjanster hade upphort. Mottagningssystemet omfattar
fortfarande asylsokande som kom d&r 2015 och som antingen vantar pd ett beslut fran
Migrationsverket eller forvaltningsdomstolen, eller som har [amnat in en ny ansékan om asyl efter
att ha fatt ett negativt beslut. Under dren 2016-2019 minskade antalet frivilligt dtervéndande
personer kontinuerligt. Ett centralt problem &r utmaningarna med tvéngsdtervandanden och i
synnerhet dtertagandesamarbetet, som eroderar effektiviteten i det frivilliga dtervéndandesystemet,
men fradgan paverkas aven av till exempel det faktum att dterintegration upplevs som svart. Finlands
asyl- och mottagningssystem samt atervandande och dtersandande kommer att effektiviseras i

enlighet med regeringsprogrammet.

Under perioden 2014-2020 utvecklades dtervandanderddgivning och -kommunikation, samarbetet
med utrikesministeriet och ursprungslanderna samt samarbetet med intressenter. I verkstéllande av
avlagsnande ur landet har man fokuserat pd stdrkning av kompetensen, harmonisering av
forfarandena och framjande av dtertagandeavtal samt utvecklingsatgarder for informationssystem.
Processerna for Gvervakning av atervandanden, identifiering av utsattheten hos dem som ska
dtersandas och samarbetet mellan myndigheter har starkts. Den storsta utmaningen for avliagsnande
ur landet ar fortfarande ovilligheten hos de viktigaste ursprungslanderna att ta emot sina

medborgare.

De 3tgarder som vidtogs under programperioden 2014-2020 &r fortfarande i stort sett relevanta.
Som utvecklingsobjekt har dven identifierats utrikespolitiska metoder och ett starkt samarbete med
ursprungslandet, kopplingar till utvecklingssamarbetet for dtertagande av egna medborgare,
samarbetet med diasporan och organisationer samt uppféljning av atervandandet. Det som &r
centralt ar att uby 6
erganisationer—forbattra verkstallandet av béde frivilligt dtervéandande och dtersandande, sa att de
som har fatt negativt beslut ska dtervanda sd fort som mdgijligt.

Syftet ar att genomféra och vidareutveckla systemet for frivilligt &tervéandande, framja
dtertagandeavtal med centrala tredjelander samt att forebygga och bekampa olaglig vistelse och
darmed sammanhangande manniskohandel och utnyttjande av manniskor. Som en del av detta

férebyggs och bekampas olaglig vistelse genom ett omfattande samarbete mellan myndigheterna.

10/ 86



Med AMIF-3tgarder tar man tag i incitamenten for dtervandande i ett sd tidigt skede som majligt
och sakerstéller tillrackligheten av dtervandandesystemets kapacitet. Tjanster for frivilligt
dtervandande starks och man stravar efter att 6ka kundernas fortroende for systemet. Hallbar
dterintegration och relaterade olika samarbetsformer i ursprungslénderna framijas. I
ursprungsldanderna starks samarbetet for att bekampa olaglig flyttrorelse och framja
dtertagandeavtal. Funktionaliteten for informationssystem som stéder dtervdandandedtgarder och en
tillrdcklig kunskapsbas sékerstills, ocksé med beaktande av verkstillandet av pakten. Overvakningen
av atersandandet och stodet till det relaterade samarbetet fortsétter. Nya element i programmet
bestar av utvecklingsatgarder forknippade med tagande i forvar samt utvecklingsdtgérder i enlighet

med Schengenbedémningar och -rekommendationer.

Med dtgarderna som stods av fonden stréavar man efter en allt mer effektiv politik for dtervandande.
Malet ar att systemet for dtervandande effektivt ska nd sin malgrupp, tillhandahdlla omfattande
tjanster, aven med hansyn till de i utsatt stéllning, och fungera i smidigt myndighetssamarbete bade
i Finland och i ursprungslanderna, och vad galler EU-samarbete. Det kompletteras av ett omfattande

serviceutbud for terintegration.

Overgripande principer

I programmets alla dtgarder beaktas de horisontella principerna enligt artikel 9 i den allmanna
forordningen (CPR) och principerna enligt artikel 6 i AMIF-férordningen. Programmet och de dtgarder
som genomférs baserar sig pd gemensamma europeiska varderingar samt pd uppskattning for
rattsstatsprincipen, jamlikheten och de grundldggande och ménskliga rattigheterna. Aven
kénsaspekten och genomférandet av barnens rattigheter integreras i de dtgarder som stéds och de

framjas i alla skeden.

Inom alla delomraden kommer anstrangningar att goras for att tidigt identifiera, nd och ta hansyn

till individuella behov hos tredjelandsmedborgare i utsatt stallning som behdver starkare stod.

Med de dtgarder som stdds ur fonden kan man técka behoven hos de som flyr fran Ukraina och de

som 3tervander till hemlandet.

Fonden framjar for sin del verkstdllandet av Statsradets handlingsplan mot ménniskohandel genom
att utveckla olika aktorers formdga att identifiera offer for manniskohandel och annat utnyttjande.
Malet ar att forbattra handledningen av offer till hjdlpsystemet for offer for manniskohandel.
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Finansieringen uppratthaller inte lagstadgad grundlaggande verksamhet, men med den kan man
komplettera, effektivisera och utveckla den budgetfinansierade verksamheten. Finansieringen stdder

inte ren forskningsverksamhet som vanligtvis stéds med forskningsanslag.

Samordningen av finansieringen (nationell finansiering, ESF+, Eruf, BMVI, Global Europe NDICI,
RRF) sdkerstdlls med ett intensivt myndighetssamarbete och i fondens &évervakningskommitté,

samordningsgruppen for migration och integration och samordningsgruppen for dtervandande.

I enlighet med artikel 8 i den allmanna férordningen (CPR) kommer programmet att genomforas i
samarbete med och med hjalp av olika natverk, med beaktande av de tredje och fjarde sektorerna

och genom att férstarka invandrarorganisationernas roll.

Tillampningsomrddet for genomférandeprogrammet omfattar Fastlandsfinland och landskapet
Rland. I verkstéllandet av programmet beaktas behovet av information och utbildning p& svenska.

I enlighet med artikel 22 i CPR kan tabellen 3 innehélla insatstyper som inte allokerats och med vilka

man forbereder sig for dtgarder som eventuellt finansieras via ett tematiskt instrument.

Fondens fdrvaltningsmyndighet ar inrikesministeriet. Revisionsmyndigheten ar finansministeriets
finanscontroller. Antalet arsverken for forvaltningsmyndigheten beraknas kvarstd ungefar pd samma
nivd som under perioden 2014-2020. En betydande 6kning av finansieringen innebér dven en dkning
av antalet dtgarder som fér bidrag, vilket beréknas 6ka myndigheternas arbetsborda. For att kunna
skoéta den nya programperiodens uppgifter och éverlappningar bereder sig férvaltningsmyndigheten
pd ett behov av att 6ka personalstyrkan med tre drsverken. Arbetsmangden jamnas ocksd ut genom

att 6ka anvandningen av férenklade kostnadsmodeller i fonderna.
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2.Sarskilda mal och tekniskt bistand

Referens: Artikel 22(2) och (4) i CPR

Vald Sarskilt mal eller tekniskt bistand Interventionstyp

Ja 1. Europas gemensamma asylsystem Regelbundna &tgarder
Nej 1. Europas gemensamma asylsystem Sarskilda tgarder

Ja 1. Europas gemensamma asylsystem Atgarder i bilaga IV
Ja 1. Europas gemensamma asylsystem Operativt stod

Nej 1. Europas gemensamma asylsystem Nédhjalp

Ja 2. Laglig migration och integration Regelbundna &tgarder
Nej 2. Laglig migration och integration Sarskilda dtgarder

Ja 2. Laglig migration och integration Atgarder i bilaga IV
Ja 2. Laglig migration och integration Operativt stod

Nej 2. Laglig migration och integration Nodhjalp

Ja 3. Atervandande Regelbundna &tgarder
Nej 3. Atervandande Sarskilda dtgarder

Ja 3. Atervandande Atgarder i bilaga IV
Ja 3. Atervandande Operativt stod

Nej 3. Atervandande Nodhjélp

Ja 4. Gemensamt ansvar Regelbundna &tgarder
Nej 4. Gemensamt ansvar Sarskilda dtgarder

Ja 4. Gemensamt ansvar Atgarder i bilaga IV
Nej 4. Gemensamt ansvar Operativt stod

Nej 4. Gemensamt ansvar Nédhjalp
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Vald Sarskilt mél eller tekniskt bistdnd Interventionstyp
] 4. Gemensamt ansvar Vidarebosattning och
a
humanitar migration
4. Gemensamt ansvar Internationellt skydd
Ja (Overforing) till
medlemsstat)
4. Gemensamt ansvar Internationellt skydd
Nej (Overforing frén
medlemsstat)
] Budget 36(5). Tekniskt bistdnd — fast méngd (artikel 36.5 i forordningen om
a
gemensamma bestémmelser)
Nei Budget 37. Tekniskt bistdnd — inte baserat p& kostnader (artikel 37 i
€]

forordningen om gemensamma bestammelser)
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2.1. Sarskilt mdl: 1. Europas gemensamma asylsystem

2.1.1. Beskrivning av sarskilt mal

Antalet personer som sdker internationellt skydd i Finland har minskat jamfért med den exceptionella
nivan frdn 2015 och stabiliserats till en arlig nivd om cirka 4 000 sokande. I led med COVID-19-
pandemin minskade antalet sdkande vytterligare. Mellan 2015 och 2019 ¢kade andelen nya
ansokningar av det totala antalet asylansokningar kraftigt. Ar 2019 var narmare hélften av
asylansokningarna nya ansokningar. Fran och med 2021 har dock antalet nya ansdkningar minskat.
Andelen ensamkommande minderdriga av det totala antalet sokande har minskat. I slutet av 2020
var cirka 6 500 asylsokande inskrivna i Finlands mottagningssystem och av dem var cirka 71 procent
man och 29 procent kvinnor. I slutet av 2024 fanns det cirka 5 700 asyls6kande. Dessutom fanns
det cirka 16 500 personer som 3tnjét tillfalligt skydd. Mellan 2023 och 2024 hade cirka 28 200
personer som beviljats tillfalligt skydd flyttat till kommuner.

Andringen av utldnningslagen angdende behandlingstiderna fér asylansékningar i enlighet med
asylférfarandedirektivet tradde i kraft 2018. Enligt huvudregeln ska de ansdkningar som har blivit
anhangiga efter detta behandlas inom sex manader efter att de har inlamnats. Behandlingen av
asylansokningar ska effektiviseras. Kvaliteten och rattssakerheten i férfarandet sakerstalls. Reformen
av det gemensamma europeiska asylsystemet kommer ocksd att pdverka de nationella

asylférfarandena och handlaggningstiderna.

Man har lyckats paskynda handldaggningstiderna for asylansokningarna gallande nya ansokningar i
enlighet med malet. En utmaning har visat sig vara ansokningar som anhangiggjorts under tidigare
ar och som forvaltningsdomstolen har atersant. Asylprocessen forlangs dven av efterslépningar i
rattssystemet. Uppfyllandet av skyldigheten géallande handlaggningstiderna pavisar ett behov av att
trygga tillrackliga personalresurser for asylutredningen dven med beaktande av plotsliga
fluktuationer i antalet asylsékande enligt skyldigheter gallande grundldggande och manskliga

rattigheter.

Den del av asylprocessen som sarskilt binder upp personalresurser ar asylintervjuerna och andra
héranden med anknytning till utredningen av de sékandes ansdkningsgrunder. En annan utmaning
ar ofta den varierande nivén och tillgdngen pé tolkar. De kortare handlaggningstiderna till foljd av

pakten kraver resurser for olika myndigheter och bland annat férandringar i informationssystemen.
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I bérjan av programperioden stangdes forlaggningar eftersom antalet sékande minskade. Mer an en
tredjedel av de sokande bor i privata inkvarteringar. Under programperioden har
mottagningskapaciteten fluktuerat kraftigt. I och med mottagandet av personer som sokte tillfalligt
skydd 2020 ckade antalet férlaggningar snabbt men har minskat igen sedan borjan av 2024, da
mottagandet av personer som beviljats tillfalligt skydd dverférdes till kommunerna. Cirka 43 procent
av kunderna pa forlaggningarna bor i privat boende.

Aven om inkvarteringskapaciteten och infrastrukturen i huvudsak &r tillrdckliga och korrekt
dimensionerade enligt den nuvarande nivdn pd antalet sokande, har kapaciteten for mottagandet
och tagandet i forvar visat sig vara utmanande framforallt i huvudstadsregionen. Dessutom ar
fastigheterna som inhyser forlaggningarna och forvarsenheterna i manga fall foréldrade. I dem har

man med dalig framgang lyckats ta hansyn till specialbehov, sdsom rorelsehinder.

I mottagningssystemet och utanfor férlaggningarna forekommer en brist pd mentalvardstjanster och
kompetens inom temaomrddet. Man mdste kunna erbjuda tjanster som baseras p& individuella

behov och som féljer principerna for likabehandling och icke-diskriminering.

Antalet kunder inom hjdlpsystemet for offer fér manniskohandel, som fungerar i anslutning till
mottagningssystemet, har mdngdubblats sedan 2015. Aven kundernas minderdriga barn omfattas
av hjalpsystemets tjanster. Den kraftiga Okningen av antalet kunder beskriver den okade
kompetensen att identifiera fenomenet som skett inom olika myndigheter. Enligt
regeringsprogrammet ska bekampningen av manniskohandel intensifieras och informationsutbytet
mellan myndigheterna sékerstéllas. Manniskohandel forebyggs pa ett 6vergripande satt inom olika
forvaltningsomrdden. Invandringsrelaterad arbetskraftsexploatering bekdmpas och stodtjénster for
brottsoffer sakerstalls.

Migrationspakten kraver att asylsbkandes rattigheter och skyldigheter respekteras. Vid
genomférandet av bestdammelserna i avtalet ska kostnadsfri juridisk rddgivning och
rattshjalpstjanster kan tillhandahallas effektivt i enlighet med avtalet. Den till mottagningstjansterna
anknutna juridiska radgivningen som ges till kunderna har utvecklats redan under den féregdende

programperioden med stdd av olika aktorer.

Invandringstrycket 2015 pdvisade behoven inom mottagningssystemet att ha beredskap for plétsliga
forandringar i antalet asylsokande. Till foljd av detta och for att bereda sig pa stora méngder kunder
inledde man ocksa ett arbete for att utveckla datasystemen som anvands inom registreringen av
sdkande. Med anledning av knappa resurser ar arbetet dnnu inte klart. Moderna datasystem har en

central betydelse for att manga tidskrévande uppgifter ska kunna automatiseras, varvid man &dven
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kan reservera mer tid for det faktiska kundarbetet. En smidig digital arendehantering framjar
kundernas rattssakerhet. Tryggande av ekonomin fér mottagningsverksamheten och i stérre
utstrackning asylprocessen samt uppratthdllandet av beredskapen forutsatter en utveckling av

rapporterings- och behandlingssystemen samt kopplingar mellan olika datasystem.

Inom asyl- och flyktingpolitiken bedriver Finland kontinuerligt samarbete med sdval EU som pd
nordisk nivd och framjar sdledes gemensam praxis. Man stravar efter att ytterligare effektivisera

insamling, analys och delning av information gallande ursprungsland som stoder beslutsfattandet.

I EU-debatten har man betonat ett behov av att férbattra Idgesbilden for asylsystemets funktion.
For Eurodac-systemets del har man lyft fram ett behov av att g& Over till att rékna antalet sokande
i stallet for antalet ansokningar, varvid man skulle fa en mer realistisk bild av antalet asylsokande i
de olika medlemsstaterna. Dessutom har man ansett det viktigt att pd bredare basis utnyttja
informationen som fas fran datasystemen gallande de asylsokandes rorelse Gver EU:s yttre grans
och inom medlemsstaternas omrade. Med hjalp av en battre lagesbild kan man skapa mer exakta

modeller fér prognostisering.

Storleken pa Finlands flyktingkvot har varierat under programperioden. Det syns i sattet att dela det
globala ansvaret for flyktingar och som en del av den hdllbara hanteringen av flyttrorelsen. Det
operativa samarbetet och informationsutvaxlingen effektiviseras mellan EU-medlemsstaterna.
Utover UNHCR kommer dessutom sarskilt EASO:s allt storre roll med tanke pa vidarebosattning att
uppmarksammas i utvecklingen av nationella férfaringssatt.

Finland framjar en bredare anvandning av kvotflyktingsystemet. Flyktingkvoten 6kades till 1 050
personer 2021 och minskades till 500 personer 2024. Finland lagger vikt vid att valja personer som
befinner sig i en utsatt stallning. En del av kvoten ar reserverad for nodfall, som saknar omrades-
eller medborgarskapsbegransning och som foreslds av UNHCR. Finland har ocksd vidarebosatt
flyktingar inom ramen for UNHCR:s Emergency Transit Mechanism. Mekanismen forutsatter ett

smidigt férfarande av alla aktdrer i processen.

En smidig vidarebosattning forutsatter ett tillréckligt &rligt antal kommunplatser. Ar 2020 tog 47
kommuner emot  kvotflyktingar. Tryggandet av  kontinuiteten i  kommunernas
vidarebosattningsverksamhet kréver ocksd kompetens géllande stodjande 3atgarder, sarskilt pd

region- och lokalniva.

Under programperioden 2014-2020 lyckades man med hjalp av AMIF effektivt svara pa de behov
som migrationstrycket dren 2015-2016 orsakade och detta gjorde man genom att effektivisera asyl-
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och mottagningssystemet och dess kapacitans. I synnerhet gjordes myndigheternas forfaringssatt

smidigare, inklusive betraffande utvecklingen av datasystemen som utnyttjas inom mottagningen

och behandlingen av asylansdkningar. For vidarebosattningens del stddde man lokala och regionala

aktorer for att forbattra forutsattningarna for vidarebosattning. Utvecklingen av periodens dtgarder

fortsatter under programperioden 2021-2027.

For att svara pd identifierade utvecklingsbehov kommer fonden att forverkliga foljande

verkstallighetsdtgarder och funktioner:

1A Sakerstdlla en enhetlig tillampning av unionens regelverk och prioriteringar som anknyter till det

gemensamma europeiska asylsystemet;

Det nationella asylsystemet kommer att utvarderas, utvecklas och andras for att dterspegla
forandringar i EU:s lagstiftning, i synnerhet nar det gadller andringar relaterade till
migrations- och asylavtalet. Systemets funktioner kommer att omorganiseras,
arbetsprocesser i olika myndigheter effektiviseras och datasystem utvecklas.
Datatillgangligheten i asylprocessen forbattras i olika skeden av forfarandet. Tillgédngen till
och kvaliteten pd rédgivning och tjanster stéarks. For myndigheter och tredje sektorns aktorer
ordnas riktade utbildnings- och informationsdtgarder Myndigheternas instruktioner och
instruktioner till asylsbkande kommer att utvecklas. Den infrastruktur som kravs for
eventuella nya asylférfaranden kommer att starkas, sarskilt for att asylansdkningar ska

kunna behandlas inom en kort tidsperiod, medan s6kande &r inkvarterade nara gransen.

Kvaliteten pd asylférfarandet forbattras och effektiviteten utokas for att gora
handlaggningstiderna snabbare och 6ka beredskapen for storskalig inresa. Arbetsredskap,
program och apparatur anskaffas. Funktioner automatiseras. Man anpassar nationella
elektroniska informationssystem for att motsvara foérutsattningarna i EU-foérordningar
angdende interoperabilitet mellan informationssystem Datasystem kommer att utvecklas for
att stodja ett tekniskt smidigare beslutsfattande och kvaliteten p& besluten. Personalen
utbildas. Processerna for att arrangera héranden med anknytning till asylansdkningarna
effektiviseras och fortydligas. En sd smidig ansckningsprocess som mdjligt garanteras
sarskilt for sbkande i utsatt stallning. Handldggningen av drenden vid ratt tidpunkt framjas.
Smidigt och krypterat digitalt informationsutbyte sakerstalls mellan kunderna, deras ombud

och foretradare och myndigheterna.

Datatillgéngligheten i asylprocessen forbattras. Anvandningen av Eurodac-systemet och de

data som erhélls genom det kommer att integreras i arendehanteringssystemen. Skyddet
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for personuppgifter sakerstalls. EU:s gemensamma ansvarsfunktioner och den kompetens
och de metoder som ansvarsbestémningen forutsatter utvecklas. Fullsténdig efterlevnad av
dessa forfaranden i ratt tid sdkerstdlls genom att integrera datautbytet i

arendehanteringssystemen.

Genomférandet av de asylsbkandes rattssékerhet och likabehandling tryggas i saval
ansokningsskedet som vid dverklagan. Man forbattrar tillgdngen till och kvaliteten pd de
tjanster for avgiftsfri juridisk rddgivning och rattshjalp som forutsétts enligt forordningarna,
bland annat genom att utveckla nédvandiga system och inféra andra elektroniska verktyg.
Smidigheten i asylintervjuerna framjas via kommunikationsmedel, genom att utveckla
tillgdngen till och kvaliteten pa tolkning samt genom att ta i bruk maskinell tolkning och

maskindversattningar. (75/90 %)

1B Stddjande av kapaciteten i medlemsstaternas asylsystem betraffande infrastrukturen och

tjansterna vid behov, inklusive p& regional och lokal nivd

Mottagningsforhéllandena utvecklas for att sakerstélla systemets effektivitet, kapacitans och
anpassningsbarhet. Mottagningssystemets kapacitet kommer att stédjas nar det galler
infrastruktur och tjanster, inklusive vid behov vad galler nya platser. Forldaggningarnas
infrastruktur uppdateras sd att den motsvarar de nuvarande stédbehoven, i synnerhet hos
specialgrupper. I fastigheterna ordnas datasikra datakommunikationsférbindelser. Aven
forndllandena vid forvarsenheterna uppdateras. De manuella funktionerna i
arendehanteringssystem automatiseras for att effektivisera tjansterna i och driften av
mottagningssystemet och for att rikta arbetstiden mer effektivt. Datasystemen och -
anslutningarna planeras s3 att de kan skalas ocksd for en storskaligare invandring.
Personalen utbildas med beaktande av de genomfdrda &ndringarna. Eventuella
fornyelsebehov i anknytning till mottagningen och forvarskapaciteten beaktas, d& de beror

pa forslag till rattsakter av EU:s kommission (75/90 %)

Man péskyndar inledningen av integrationen genom att gora Overgdngsskedet fran
forlaggningar till kommuner smidigare. Man framjar och stéder ansékan om hemkommun f6r
dem som befinner sig i mottagningssystemet. Integrationens forutsattningar och identifiering
av kompetens framjas redan i mottagningsskedet. Arbets- och undervisningsverksamheten,
den aktiverande verksamheten och samarbetet med aktorer i tredje sektorn som ordnas pd
forlaggningen utvecklas. Asylsokandes delaktighet framjas i forhallande till det omgivande
samhallet med stod av tredje sektorn. I dtgarderna beaktas dven de sokande som bor i
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privata inkvarteringar. Samordnade forberedelser for att det tillfalliga skyddet ska upphéra
genom att se till att ukrainarna far tillrackligt med information, till exempel om atervandande
till ursprungslandet. (75/90 %)

Man stdrker identifieringen och hansynstagandet till kunder i utsatt stdlining och hanvisar
dem till stédtjansterna. Man utbildar personalen i mottagningssystemet. Barnets intresse
beaktas i utvecklingsdtgarder gallande asyl- och mottagningssystemet. Man starker systemet
med foretradare for ensamkommande barn. Man tryggar tillgodoseendet av rattigheterna fér
offer for manniskohandel och deras tillgdng till stodatgarder. For flyktingforlaggningarna
utvecklas nya satt att kontakta kunder som har sdrskilda behov pd grund av en utsatt
stallning Man utvecklar arbetsredskap och kompetens for mentalvdrdsarbete i

mottagningssystemet. (90 %)

Lagesbilden gallande asylsystemets verksamhet och flyttrorelsen forbattras for att oka
forutsagbarheten i den humanitéra invandringen. Detta gér man genom att utveckla
datasystem, metoder for informationsinsamling samt samarbetet och utbytet av
landsinformation myndigheter emellan pa saval nationellt plan som i hela EU. Anvandningen
av uppgifter om ursprungsland kommer att effektiviseras genom utveckling av
informationsenheters  férvaltnings-, uppdaterings- och tekniska ldsningar. Det
sektorsdvergripande myndighetssamarbetet effektiviseras mellan parter som producerar och
anvander landsinformation for att forbattra anvandbarheten av aktuell landsinformation.
Landsinformation som &r nédvandig for tillstdndsprocesser och engagemang frén

intressenter kommer att anskaffas och utvecklas.

Rtgarder i samband med vidarebosittningssystemet. For att stodja mottagandet av
kvotflyktingar och den inledande integrationen framjas kommunernas och tredje sektorns
medverkan till exempel genom utnyttjande av lokalt foérankrad integrationsprogram.
Kommuner, valfardsomrdden och NTM-centraler som tar emot kvotflyktingar erbjuds

utbildning som stéder férutsattningarna fér kompetens och vidarebosattning. (75/90 %)

1C Okat samarbete med tredjelénder for att hantera flyttrérelsen, inklusive tgérder for att 6ka
dessa beredskaper for att skydda personer i behov av internationellt skydd, inom referensramen for

internationellt samarbete

Effektiv vidarebosdttning stoéds genom att utveckla gemensamma och kristdliga alternativa
verksamhetssatt och framja informationsutbyte och samarbete mellan medlemsstater, tredjelander

och internationella organisationer. Den allmanna beredskapen utvecklas foér en effektiv mottagning
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och en snabb forflyttning av kvotflyktingar. Férutsattningar for sakerstallandet av handlingarna vid
urvalsresan utvecklas. Man deltar i diskussionen och informationsutbytet pd internationella forum.

Det operativa stodet fran EUAA och samarbetet mellan medlemsstaterna utnyttjas.
Finansieringsinstrument anvands inte.

Operativt stod anvands for offentliga uppgifter och tillhandahdllande av tjanster for att tillampa det
gemensamma europeiska asylsystemet, vilket ger fordelar pd EU-nivd. Med stodet técks
Migrationsverkets personalkostnader och kostnaderna for tjanster sdsom utrustning, inklusive
service-, underhdlls- och ersattningskostnader for IKT-systemen, samt underhdll och reparation av
infrastruktur, sarskilt for att sdkerstdlla smidigt asylférfarande och kortare handldaggningstider.

Migrationsverket ansvarar fér handlaggningen av asylansékningar i Finland.

Finland genomfor en s.k. pakt sarskild dtgard inom ramen for vilken dtgarder enligt NIP genomfors
i strukturdelarna 2 (andring av gransforfarandet s3 att det motsvarar kraven i
procedurférordningen), 3 (istdndsattning av informationssystem och mottagningslokaler i anslutning
till mottagandet), 4 (sdkerstdllande av ett rattvist, effektivt och enhetligt asylférfarande med
beaktande av forutsattningarna for pakten), 6 (sakerstdllande av att de nya ansvarsreglerna
fungerar), 9 (dtgarder som galler nya garantier fér personer som soker internationellt skydd och
utsatta personer och évervakning av de grundlaggande fri- och rattigheterna) och 10 (IKT-systemet

for stod till vidarebosattningsprocessen och dess funktioner).

Resultatmal:

Asylsystemet uppfyller kraven enligt EU-lagstiftningen (inklusive pakten). Asylférfarandet
effektiviseras och pdskyndas, sarskilt nar det galler samarbete mellan myndigheter,
arbetsférdelning och arbetsmetoder. Ansdkningarna kan i huvudsak avgéras i enlighet med

utldnningslagen inom den utsatta tiden.
e Kompetensen hos personal som deltar i asylférfarandet har dkat
e Flyktingférlaggningarnas infrastruktur ar modern och mycket lamplig fér verksamheten.
e I mottagningstjansterna beaktas olika kunder och deras behov annu battre.

e Fran asylférfarandet och mottagningssystemet fa&r man noggrannare och mer detaljerad

information an tidigare. Tillgdngen till aktuell landsinformation tryggas.

e Vidarebosattningsférfarandet ar smidigare.
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2.1.2.

Indikatorer

Referens: Artikel 22(4) e i CPR

Tabell 2-1: Outputindikatorer

Beteckning | Indikator Mattenhet | Delmal (2024) | M&l (2029)
0.1.1 Antal deltagare som f&tt st6d antal 3500 8 100
0.1.1.1 varav deltagare som fatt rattsligt bistand antal 500 1100
0.1.1.2 varav deltagare som fatt annat slags stéd, bland annat information och bist&nd under asylférfarandet antal 3000 7000
0.1.1.3 varav deltagare i en utsatt stéllning som fatt bisténd antal 2 330 5726
0.1.2 Antal deltagare i utbildningsverksamheter antal 2 000 5000
0.1.3 Antal nydppnade platser inom mottagningsinfrastrukturen i enlighet med unionens regelverk antal 500 500
0.1.3.1 varav nyinrattade platser for ensamkommande minderariga antal 100 100

0.1.4 Antal renoverade/moderniserade platser inom mottagningsinfrastrukturen i enlighet med unionens regelverk antal 500 500
0.1.4.1 varav renoverade/moderniserade platser for ensamkommande minderdriga antal 0 0
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Tabell 2-2: Resultatindikatorer

Beteckning

Indikator

Mattenhet

Grundnivd

Referensvardets
méttenhet

Referensdr

VE]
(2029)

Malets
mattenhet

Informationskalla

Anmarkningar

R.1.5

Antal  deltagare
som anser att
utbildning ar av
nytta i deras
arbete

antal

andel

2021

3900

antal

bedémning

Antal  deltagare
som tre manader
efter avslutad
utbildningsverksa
mhet uppger att
de anvander
kunskaper och
fardigheter som
de har forvarvat i
utbildningsverksa
mheten i frdga

antal

andel

2021

1000

antal

bedémning

R.1.7

Antal personer pé
vilka man har
tillampat alternativ
for  tagande i
forvar

antal

antal

2021

30

antal

bedémning

R.1.7.1

varav
ensamkommande
minderdriga  pd
vem man har
tilldmpat alternativ
for tagande i
forvar

antal

antal

2021

15

antal

bedémning

R.1.7.2

varav familjer pé
vilka man har
tilldmpat alternativ
for  tagande i
férvar

antal

antal

2021

15

antal

bedémning
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2.1.3. Preliminar fordelning av anslagna medel (EU) efter interventionstyp
Referens: Artikel 22(5) CPR; och Artikel 16(12) AMIF Férordning, Artikel 13(12) ISF Férordning eller Artikel 13(18) BMVI Férordning

Tabell 2-3: Preliminar fordelning

Interventionstyp Kod Preliminart belopp (i euro)
Stodatgardsbransch | 001. Mottagningsforhdllanden 2 867 380,28
Stodatgardsbransch | 002. Asylpraxis 8 219 819,45
Stodatgardsbransch | 003. Verkstallande av unionens regelverk 1 964 433,82
Stodatgardsbransch | 004. Barnens stallning i migrationen 1 208 335,56
Stoddtgardsbransch | 005. Personer med sérskilda behov med anknytning till mottagning och forfaranden 2 572 283,38
Stodatgardsbransch |006. Atgérder i samband med unionens vidareboséttningsprogram eller nationella program fér vidareboséttning och |2 283 612, 02
humanitdrt mottagande (Bilaga III, punkt 2(g))
Stoddtgardsbransch | 007. Operativt stod 5223 256,39
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2.2. Sarskilt mal: 2. Laglig migration och integration

2.2.1. Beskrivning av sarskilt mal

De vanligaste orsakerna till att komma till Finland ar arbete, familj och studier. Mangden arbetskraft
som kommer fran tredjelénder okar. Under 2019 inlamnades 12 687 forsta ansokningar om
uppehdlistillstdnd pa grund av arbete och om dessa fattades 9 461 positiva beslut. Under 2024
inlamnades 15 024 forsta ansokningar om uppehdlistillstdnd p& grund av arbete och om dessa
fattades 11 103 positiva beslut.

Finlands kompetensbehov tillgodoses delvis genom arbetskrafts- och utbildningsbaserad invandring.
Ocksa stod for en etisk internationell rekrytering och den darpd foljande migrationsprocessen och
hogklassig och begriplig information ar en viktig del av arbetet for att utveckla den
kompetensbaserade migrationen. Pa EU-niva har kompetenspartnerskap blivit centrala ramar och i

Finland koncentreras dtgarderna till partnerlanderna enligt regeringsprogrammet.

Det tvaradministrativa dtgardsprogrammet Talent Boost sammanstaller atgarderna inom arbets- och
utbildningsrelaterad invandring. Malet ar att framja arbetskraftsinvandring som har en tilltagande
naringspolitisk betydelse for att starka Finlands livskraft och konkurrenskraft. Malet ar att sakerstélla
att uppehallstillstdndssystemet ar smidigt, samtidigt som missbruk och exploatering av arbetskraft
bekampas effektivt.

I Orpos regeringsprogram ar malet att handlaggningstiden for uppehalistillstdnd pé grund av arbete
ska vara hogst en manad. For specialiserade experter ar malet en handlaggningstid pad sju dagar.
For att sakerstalla tillgdngen pa kompetenta personer ar det vasentligt att tillstdndsprocesserna aven

for familjemedlemmar ar effektiva och kontrollerade. smidiga-

Etisk rekrytering forutsatter att man beaktar hela rekryteringskedjan, fran ursprungslandet via
tillstdndsprocessen till boséattningen i Finland. Ursprungslanderna maste 6ka medvetenheten bland
nyanlanda i Finland om deras réttigheter och skyldigheter och pd s& satt férhindra att de utnyttjas.
Det ar viktigt att trygga att den finska arbetsmarknaden fungerar efter givna spelregler och bland
annat beakta rekommendationer betraffande etisk rekrytering. Framjande av partnernas mojligheter

till arbete har ocksa en langsiktig inverkan pa tillgdngen till kompetent arbetskraft.

Bland de sektorer dar det rader brist pd arbetskraft forutsatter i synnerhet arbete inom social- och
halsovardssektorn exakt definierad kompetens. Det finns ett behov av mer utbildning i
ursprungslandet for att stodja kompetenshojning och pd s3 satt kunna hantera sektorns
arbetskraftsbrist pd ett hallbart satt.

25/ 86



Utmaningarna inom tillstdndsprocessen bestar av bland annat den digitala utvecklingen,
tillstdndsforfarandet och stodatgarderna (t.ex. inskolning, utbildning, kommunikation), resursbrist,
behovet av ytterligare utredningar av tillstdndsansokningar och forfalskade bifogade dokument.
Informationsbehoven hos parterna inom migrationsforvaltningen och deras effektiva

informationsdelning med moderna metoder ska sakerstallas.

I tryggandet av enhetlighet i tillstdndsprocessen utgor tillforlitlig identifiering av personens identitet
en utmaning. Det finns ett behov av att i myndighetsarbete i stérre utstrackning utnyttja biometrik
och artificiell intelligens vid genomgang av material, klassificering av uppgifter, enskilda granskningar

som forutsatts av dataskyddskraven och verifiering av identiteter.

Under programperioden 2014-2020 effektiviserades, forenklades och harmoniserades
tillstdndsmyndigheternas  processer samt fortydligades instruktionerna till  kunder i
tillstandsforfarandet. Utvecklingen av tillstdndsforfaranden fortsatter under perioden 2021-2027,

med en storre satsning pd att framja invandringen av experter.

Enligt Orpos regeringsprogram baserar sig integrationspolitiken pa sprdkinldarning, arbete och
introduktion i det finlandska samhallet och iakttagande av reglerna i det.

I slutet av 2020 fanns det 37 651 utléndska arbetslésa arbetssokande vid TE-byrderna, varav 68
procent var tredjelandsmedborgare. I integrationsutbildningen deltog 11 556
tredjelandsmedborgare och av dessa var 63 procent kvinnor. I slutet av 2024 fanns det 49 652
utlandska arbetslosa arbetssokande vid TE-byrderna, varav 77 procent var tredjelandsmedborgare.
I integrationsutbildningen deltog 16 404 tredjelandsmedborgare och av dessa var 66 procent
kvinnor. Frdn och med boérjan av 2025 har kommunerna i stdllet for staten ansvarat for

sysselsattningstjanster for integrationskunder och andra invandrare.

Flyktingar placeras runtom i Finland. Flytt till férldaggning riktas fér det mesta till stérre stader, i
synnerhet huvudstadsregionen. Under 2020 Gverférdes 2 666 personer som fatt uppehallstillstdnd
frdn forlaggningar till kommuner. Ar 2024 6verfordes 15 774 personer fr@n forlaggningar till
kommuner. I denna siffra ingar personer som atnjuter tillfalligt skydd och som fatt en hemkommun.
Kvotflyktingarna placeras i huvudsak i mellanstora och smd kommuner som har beviljat

kommunplatser aktivt.

Vid sidan av flersprdkiga handlednings- och rddgivningstjénster beh6vs extra resurser for bland
annat kundrddgivning, tillgdngen till tjanster i flera kanaler, i synnerhet i omraden, som inte har den
ifrdgavarande tjansten. Behoven galler forutom flyktingar &dven till exempel arbetsbetingade
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inflyttare med makar. Tjanster for specialgrupper, sdsom aldre invandrare och invandrare med
funktionsnedsattning samt offer for manniskohandel, ska starkas. I integrationslagen, som tradde i
kraft den 1 januari 2025, ar offer for manniskohandel en ny malgrupp fér bedémning av kompetens

och behov av integrationstjanster.

Enligt arbets- och naringsministeriets utredning (2020) har kommunerna inte en tillracklig lagesbild
betraffande befolkningen med invandrarbakgrund och deras behov av tjanster. Utmaningen ar de
splittrade tjansterna, bristen pa koordination, den regionalt varierande tillgéngligheten och kvaliteten
samt formdgan att identifiera Gverlappningar. Utvecklingen av tjansterna stors av hinder for
informationsoverlatelse, skillnaderna och bristerna i informations- och kundsystem och bristerna i
informationsgrunden. I och med reformen av lagen om arbetskraftstjanster och integrationslagen
ansvarar kommunerna nu for bade arbetskraftstjanster och andra tjanster som framjar integrationen
av invandrare. I samband med reformen har ett nytt nationellt integrerat kundinformationssystem

utvecklats. P& manga orter ar antalet invandrare litet med tanke pa framjandet av integration.

Som en del av den d&vergripande reformen av integrationstjanster i premiarminister Orpos
regeringsprogram kommer sysselsattningen for invandrarmddrar att forbattras. Enligt
arbetskraftsundersdékningen hamnar invandrarkvinnors sysselsattning narmare 20 procentenheter
lagre an sysselsattningen for kvinnor med finsk bakgrund. Sysselsattningen ar svagast bland kvinnor
med flyktingbakgrund och madrar till minderdriga barn. Orsakerna ar bland annat familjeskal, 13g
utbildning eller utbildning som skaffats annorstades, svaga sprdkkunskaper samt brist pd
arbetslivserfarenhet och natverk. Bristen pd delaktighet i samhallet har generationséverskridande

effekter pd ocksd barnens integration.

Antalet elever med invandrarbakgrund i den grundldggande utbildningen har 6kat i jamn takt pd
2000-talet. Stodtjansterna for elever ar utsatta for ett tryck. Enligt Statens revisionsverk (2015) ska
den utbildningsmadssiga jamlikheten forbattras. Barn med invandrarbakgrund klarar sig samre i
skolan &n infodda finlandare. Avhopp frén skolan &r vanligare, och de avlagger farre examen. Bland
forsta generationens elever med flyktingbakgrund fanns flest av de som avbrét studierna som 25-
&ringar (23 %) och de som inte hade inlett studier p& andra stadiet 6verhuvudtaget (22 %).

Déliga sprdkkunskaper och bristande digitala kunskaper och mediekunskaper minskar invandrarnas

mojligheter att anvanda elektroniska tjdnster. Onlinetjanster nar inte alltid ut till migranter.

Otillrackliga kunskaper och obehandlade halsoproblem férsvarar vardagen och livshanteringen samt

har en negativ inverkan pa deltagandet i utbildningen och arbetsférmagan.
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Familjens osynkroniserade integration ar en utmaning for hela familjens valbefinnande och
integration. Det &r viktigt att stérka foraldraansvaret. Enligt regeringsprogrammet finns det ocksa
ett behov av att identifiera och bekampa hedersrelaterat vald for att framja integrationen och pa s

satt forhindra uppkomsten av parallella samhallen.

Psykisk belastning och stress fordrojer integrationen, sprékinlarningen, utbildningen och skapandet
av sociala forhdllanden fér ensamkommande barn och ungdomar. Stédjande av malgruppen
forutsatter specialkompetens av yrkeskunniga och flexibelt samarbete mellan tjénsterna och
forvaltningsomrddena. I informationsdelningen och Gvergangen samt i ordnandet av tjanster
férekommer dock utmaningar och lagstiftningen tolkas varierande. Det finns ett behov av att
utveckla ocksd familjevarden och eftervdrden. Lagstiftningen om representationssystemet maste

andras i enlighet med EU-pakten och -direktiven, och genomférandet av dem bor sakerstallas.

Enligt justitieministeriets informationsrapport om diskriminering (Justitieministeriets publikation
2020:20) forekommer det diskriminering pa grund av etniskt ursprung i Finland. Diskriminering och
rasism riktad i synnerhet mot invandrare med flyktingbakgrund och utmaningar med anknytning till
befolkningsrelationer férhindrar integrationen och delaktigheten. Diskriminering férekommer inom

alla skolstadier, inom fritidsverksamhet och pa arbetsmarknaden.

AMIF-finansieringen under programperioden 2014-2020 har haft en betydande roll i 6kningen av
kommunplatserna, dirigeringen av flyktingar till kommunerna och framjandet av integration. I slutet
av 2019 hade fonden stott integrationen fér 14 065 personer, 199 verksamhetsmodeller eller -
metoder for integration och starkandet av kunskapsunderlaget for integration.

Under den nya perioden dr motsvarande atgarder fortfarande relevanta. Fonden stoder i allt storre
utstrackning stravan att nd ut till malgruppen i ett tidigt skede, identifiering av servicebehoven och
stodatgarder av hog kvalitet, inklusive personer med behov av sarskilt stod, och framjar delaktighet
och jamstalldhet mellan kénen. Dessutom fokuserar man allt starkare pa sysselsattningsfardigheter
for kvinnor med invandrarbakgrund, stéd till barns larande och tryggande av familjernas
valbefinnande. Enligt Orpos regeringsprogram kommer den andra halvan av programperioden 2021-
2027 att prioritera social orientering och framja av invandrarkvinnornas sysselsattningsmajligheter i
synnerhet. Som en del av integrationshelheten for familjer framjas jamstalldhetsatgarder, inklusive

forebyggande av vald i hemmet, hedersrelaterat vald och kvinnlig konsstympning.

For att svara pa utvecklingsbehoven kommer fonden att forverkliga verkstallighetsatgarder och

funktioner som féljande:
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Laglig migration

2A Framjande av laglig migration och tilldmpning av unionens regelverk gallande den
e Man stoder processernas smidighet och okar rddgivningen till anstallda och familjemedlemmar.

e Man utvecklar samarbetet med ursprungslanderna for att testa yrkeskunskaper, erkdanna
examina och bedriva yrkes- och sprakundervisning. I ursprungslanderna erbjuds arbetsbetingade

invandrare (sprak)utbildning och yrkeskunniga meriteringsvagar.

e Man sdkerstaller effektiva servicevagar for arbetsgivare, anstdllda, foretagare och studerande
som motsvarar deras behov. Man framjar dven makarnas sysselsattning i Finland redan i

ursprungslanderna
2B Atgarder som underlattar den lagliga invandringen och vistelsen i unionen

e Man sammanstdller data som framkommer av migrationsforvaltningens processer, utreder de
lagstiftningsmdssiga  utmaningarna med att sammanféra uppgifterna, definierar
informationsbehovet, producerar rapporter och visualiseringar och utvecklar en smidig
distribution av dessa till anvdandarna. Man utvecklar smidiga kundvagar, kundkommunikation och

hantering av kundrelationerna Man sakerstaller tillracklig kompetens hos personalen.

e Man effektiviserar och delautomatiserar processerna for uppehalistillstand for att sékerstélla hog
kvalitet i handlaggningen och effektivt bekampa missbruk och sdkerhetshot. Man smidiggor
mottagandet och behandlingen av ansdkningar som aktiveras utomlands Man utvecklar den
elektroniska arendehanteringen, kommunikationen och instruktioner till kunderna. Man utbildar

personalen betrdffande processens olika skeden.

e Inhdmtningen av information om de tillstdndssdkande effektiviseras och man framjar

overgangen till riskbaserad hantering genom att utnyttja automation i kontrollen i efterhand.
2C Starkandet av samarbetet och partnerskap med tredje lander for att hantera migrationen

e Man utreder mdjligheten att anvanda och genomféra partnerskap for rorlighet, pilotprojekt,
kunskapspartnerskap och andra instrument, sarskilt i partnerlander enligt regeringsprogrammet.

e Man utvecklar strukturer och verksamhetsmetoder fér att planera och genomféra internationella

partnerskap
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Finlands valkdndhet dkas med hjalp av informationspaket och kampanjer i tredjeldander. Man

okar kdnnedomen om migrationens regler, majligheter och risker pa ett mangsidigt satt.

Resultatmal:

Inresevagar har utvecklats som en del av partnerskapen med tredjelénder. Man har skapat

strukturer och verksamhetssatt for partnerskap.
Migrationsférvaltningens fardigheter i kunskapsledning har férbattrats.
Kundvagarna ar smidiga och kundkommunikationen tydlig. Kundnéjdheten har férbattrats.

Handlaggningstiden for uppehallistillstdnd har paskyndats pd ett hallbart satt. Ansokningar har
handlagts pa riskbasis och missbruk har hanterats pé ett effektivt satt.

Ansokningar om uppehadlistillstdnd handléggs sa fullstandigt som mdijligt, vilket minskar det

relativa antalet forfrdgningar om ytterligare utredningar.
Man har skapat en introduktionsmodell for tillstdndsprocesserna.
Personalens kompetens ar aktuell och verksamhetssatten enhetliga.

Efterhandskontrollen av arbets- och utbildningsbaserade tillstdnd har automatiserats och
enhetligheten i tillstdndsforfarandet har forbattrats.

Integration

2D Framjande av integrationsatgarder och stod till inkludering av tredjelandsmedborgare

Man ordnar handledning och rddgivning i forsta skedet, samhéllsorientering och stédtjanster som
motsvarar behovet for tredjelandsmedborgare. Man starker malgruppens digitala kompetens och
mediefardigheter, ekonomiska fardigheter, sprakkunskaper och boendekompetens. Man gor
samordnade forberedelser for att avsluta det tillfalliga skyddet genom att sakerstdlla adekvat

information till ukrainare till exempel om integration eller laglig uppehéllsstatus (75/90 %)

Man utvecklar handledningskompetensen och det natverksbaserade och regionala samarbetet
hos dem som arbetar med integration. Man starker samarbetet mellan kommunerna och

regionerna samt anvandningen av distansservice. (90 %)

30/ 86



Man starker stddet till tredjelandsmedborgare i de tidiga stadierna av integrationen. Man tar
hansyn till situationen fér personer som befinner sig i sarskilt utsatt stallning, inklusive offer for
manniskohandel. Man starker kompetensen hos dem som arbetar med invandring, flyktingskap,
mental hdlsa och manniskohandel. Man stdrker samordningen av samarbetet och dess
strukturer, i synnerhet invandrarorganisationernas roll i att nd ut till invandrare och planeringen

av stdd for invandrare. Man sprider information och god praxis. (90 %)
Man starker kunskapsbasen, statistiken och uppféljningen av migration. (75/90 %)

Man undanrojer hinder for invandrarkvinnornas sysselsattning genom att sakerstalla att man nér
ut till malgruppen, identifierar deras specialbehov och erbjuder dem effektivt stod. Man starker

kvinnornas samhallskunskap, sprakinlarning, engagemang och arbetslivsorientering. (75/90 %)

Man starker valbefinnandet hos ensamkommande minderdriga och deras mojligheter att knyta
sociala kontakter som stdder integrationen. Man 6kar kompetensen hos dem som arbetar med
ensamkommande barn. Man tryggar ett smidigt informationsutbyte och verksamhetsmodeller
for samarbetet mellan forvaltningsomrdden och yrkespersoner Man foérenhetligar innehdllet i och

verksamhetssatten for stodet for integration och eftervérd. (90 %)

Man frémjar integrationen av invandrarfamiljer. Man stdrker kompetensen, att nd ut till
malgruppen och handledningsarbetet i tjansterna for familjer. Man utvecklar det forebyggande
familjearbetet, sdsom stod- och fadderfamiljeverksamheten, ungdomsarbetet och det
uppsokande arbetet. Man Okar kunskaperna om familjernas mangformighet. Man forebygger
skadliga sedvanjor sdsom hedersrelaterat vald och kontroll, tvdngsaktenskap och kénsstympning
bland kvinnor (75/90 %)

Man stoder skolgdngen och utbildningsvégens smidighet. Man framjar Gvergdngen frén ett
stadium till ndsta och slutférandet av studierna. Man skapar verksamhetsmodeller for samarbetet
mellan hem och skola, inklusive std for sprakinlarningen. (90 %)

Man Okar tredjelandsmedborgares delaktighet i och medvetenhet om den finska demokratin.
Man anordnar utbildning och producerar utbildningsmaterial om det finska rattssystemet. Man
foérebygger segregation mellan befolkningsgrupper. Man framjar samhallets mottaglighet och
vaxelverkan mellan befolkningsgrupperna. Man 6kar méngsidighetskunskaper och framjar goda
befolkningsrelationer i tjdnsterna och skolorna. Man ordnar forum, debatter och evenemang som

engagerar deltagarna i samhéllets olika delomrdden. (75/90 %)
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Fonden kompletterar programmet ESF+ i synnerhet i det inledande skedet av integrationen for de
personer som befinner sig utanfor arbetslivet och personer som befinner sig i en sarskilt utsatt
stalining. Det sektorsdvergripande samarbetet kompletteras bland annat genom att utveckla
kunskapsbasen och datasystemen. AMIF fokuserar pd att stodja inlérningsfardigheter, medan ESF-
dtgarderna aven stracker sig bland annat till kontinuerligt larande och ominlarning. I ESF-&tgérderna
skapas en forlangning till arbetslivet.

Resultatmal:

e Stodtjansterna i det inledande skedet av integration har starkts pa olika hall i Finland.

e Koordinationen av tjansterna ar smidig och kompetent. Kunskapsunderlaget har starkts.
e Malgruppen é&r lattare att nd och det finns ett effektivt stéd for integration.

e Man har starkt tredjelandsmedborgarnas samhallskunskap, sprakinlarning, arbetslivsorientering,
ansvar och engagemang for integration. Fonden har natt kvinnor utanfor arbetslivet och pd ett

effektivt satt framjat deras sysselsattningsmaijligheter och minskat deras beroende av social

trygghet.

e Man har starkt valbefinnandet for minderdriga. Man har starkt expertarbetet forknippat med

malgruppen.

e Man ndr invandrarfamilijer i hogre grad. Foraldraskapsfardigheterna hos personer med

utmaningar i foraldraskapet har férbattrats.

e Forutsattningarna for larande har forbattrats och sprdkkunskaper och utbildningsnivd har
framjats. Man har skapat metoder fér samarbetet mellan hemmet och skolan och fér att minska

avhopp frdn skolan.
e Inkludering av tredjelandsmedborgare och social inkludering har framjats.

Operativt stéd anvands for att erbjuda offentliga uppgifter och tjanster, med vilka man for sin del
effektiviserar hanteringen av den lagliga migrationen samt framjar den lagliga flyttrorelsen for
yrkeskunnig arbetskraft, som behdvs i Europa. Med stdodet tdacks Migrationsverkets
personalkostnader for att sakerstélla smidiga uppehadlistillstdndsprocesser for den utbildnings- och
arbetsrelaterade invandringen (inkl. vid behov familjemedlemmar) samt for att pdskynda
handlaggningstiderna samt sdkerstadlla processens kvalitet, inklusive bekampning av missbruk och
sakerhetsrisker. Migrationsverket ansvarar for uppehallstillstdndsprocessen och till den hoérande
systemutvecklingen, kundtjansten och kommunikationen i Finland.
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Finansieringsinstrument anvands inte.
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2.2.2.

Indikatorer

Referens: Artikel 22(4) e i CPR

Tabell 2-4: Outputindikatorer

Beteckning | Indikator Méttenhet Delml M
(2024) (2029)
0.2.1 Antal personer som deltagit i dtgarder fore avresan antal 200 800
0.2.2 Antal lokala och regionala myndigheter som har fatt stdd i genomforandet av integrationsdtgarder antal 40 120
0.2.3 Antal deltagare som f&tt stod antal 10 256 28 719
0.23.1 varav personer som deltagit i en sprékkurs antal 3857 10 800
0.2.3.2 varav personer som deltagit i en kurs i medborgarfardigheter antal 3857 10 800
0.2.3.3 varav deltagare som fatt personlig yrkesvagledning antal 3857 10 800
0.2.4 Antal informationspaket och -kampanjer med vilka man 6kar kannedomen om lagliga migrationskanaler som antal 3 8
riktas till unionen
0.2.5 Antal deltagare som f&r information och/eller hjdlp med att anséka om familjedterférening antal 500 1200
0.2.6 Antal deltagare som gynnas av mobilitetsarrangemang antal 90 300
0.2.7 Antal integrationsprojekt dar stddmottagarna ar lokala och regionala myndigheter antal 15 30
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Tabell 2-5: Resultatindikatorer

Beteckning | Indikator Méattenhet | Grundniva Referensvardet Referensdre | Mal (2029) Mlets Informationskalla | Anmarkningar
s mattenhet ma3ttenhet

R.2.8 Antal personer som |antal 0 andel 2021 1 080 antal file:///M:/NTV-
deltagit i sprakkurser Tarkastuskertomus-
och som uppndtt en 15-2018-
fardighetsnivd i det Kotoutumiskoulutus
mottagande landets .pdf
sprdk som i slutet av
sprékkursen
forbéattrats med minst
en niva i enlighet med
den  gemensamma
europeiska
referensramen  eller
motsvarande
nationell referensram

R.2.9 Antal deltagare som |antal 0 andel 2021 22 975 antal Lankar i
uppgav att de metodologi-bilagan
upplever  &tgarden
gynnsam med tanke
pd sin integration

R.2.10 Antal deltagare som |antal 0 antal 2021 200 antal Statistik fran
ansokte om Utbildningsstyrelse
erkénnande/utvarderi ns enhet for

ng av behdrighet eller
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Referensvardet

Malets

Beteckning | Indikator Méttenhet | Grundniva Referensdre | Mal (2029) Informationskalla | Anméarkningar
s méttenhet méttenhet
yrkeskompetens som erkannande av
de skaffat i ett examina
tredjeland
R.2.11 Antal deltagare som |antal 0 antal 2021 1 000 antal http://www.emn.fi/

ansokte om stéllning
som varaktigt bosatt

person

files/2011/Maahan
muuton_tunnusluv
ut_2019_netti.pdf
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2.2.3. Preliminar fordelning av anslagna medel (EU) efter interventionstyp
Referens: Artikel 22(5) CPR; och Artikel 16(12) AMIF Férordning, Artikel 13(12) ISF Férordning eller Artikel 13(18) BMVI Férordning

Tabell 2-6: Preliminar fordelning

Interventionstyp Kod Preliminart belopp (i euro)
Stodatgardsbransch 001. Utveckling av integrationsstrategier 2 150 222,24
Stodatgardsbransch 002. Offer for manniskohandel 537 555,55
Stédatgardsbransch 003. Integrationsatgarder — information och inriktning, centraliserade servicestallen 3 583 703,72
Stédatgardsbransch 004. Integrationsatgdrder — sprakutbildning 1433 481,49
Stédatgardsbransch 005. Integrationsdtgarder — kurser i medborgarfardigheter och annan utbildning 3 583 703,72
Stédatgardsbransch 006. Integrationsdtgdrder — presentation, deltagande, kontakt med det mottagande samhallet 1791 851,86
Stédatgardsbransch 007. Integrationsdtgarder — grundlédggande behov 3583 703,72
Stédatgardsbransch 008. Atgérder fore avresa 1829 182,11
Stodatgdrdsbransch 009. Rérlighetsarrangemang 3018 150,48
Stodatgdrdsbransch 010. Erhdllande av lagligt uppehallstillstdnd 4 298 577,95
Stodatgdrdsbransch 011. Personer i utsatt stéllning, inklusive ensamkommande minderdriga 1 254 296,30
Stodatgardsbransch 012. Operativt stod 2 883 652.73
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2.3. Sarskilt mal: 3. Atervindande

2.3.1. Beskrivning av sarskilt mal

Enligt Polisens bedémning vistades 2019 i Finland cirka 220—900 personer som hade fatt ett negativt
asylbeslut och ett beslut om avlagsnande ur landet, men som inte hade avlagsnat sig ur landet.
Kommunférbundet beddmde sommaren 2020 att deras antal uppgick till cirka 700-1 100 personer.
Under 2016—2022 har antalet personer som frivilligt dtervant minskat kontinuerligt. Antalet personer
som gripits av polisen har stabiliserats pa cirka 2 500, inklusive tredjelandsmedborgare som inte har

dtersants.

Att hoja dtersandningsgraden &r en central del av dialogen som férs inom EU om reformen av
invandrings- och asylpolitiken. I enlighet med regeringsprogrammet, EU:s operativa strategi for
dtervandande och EU:s strategi for frivilligt dtervandande och &terintegration ska systemet med
frivilligt dtervéandande utvecklas som ett primart alternativ for dem som har fatt ett nekande beslut,
samtidigt som det ska stéda hallbart dtervandande. F6r dem som inte lamnar landet frivilligt maste
dtersandandet ske pd ett effektivt satt och med respekt for forbudet mot tillbakasandning. I Petteri
Orpos regeringsprogram laggs stor vikt vid att stdrka de operativa aspekterna av atervandandet,
reformera lagstiftningen och effektivisera samarbetet med tredjelander. Utgdngspunkten ar att de

som fatt ett negativt beslut dtervander eller skickas tillbaka till utreselénderna s& snabbt som majligt.

Enligt den utredning som statens revisionsverk publicerade 2019 &r Finlands system for assisterat
frivilligt 3tervandande i princip ett fungerande och kostnadseffektivt forfaringssatt, som erbjuder
goda forutsattningar for dtervandande. Utmaningarna i rddgivningen om 3dtervandande anknyter till
bland annat ndendet av mélgruppen och flyktingférlaggningarnas kapacitet att stoda klienterna i
planeringen av dtervandandet. Inom vissa omrdden &r det svart att uppratthalla personalens djupare
kompetens, detta med anledning av olikheterna i rddgivningen och det ringa antalet kunder. Det &r
inte alltid mojligt att erbjuda landsspecifik rédgivning gallande &tervandande. Det &t ytterst
utmanande att nd ut till dem som befinner sig utanfér mottagningstjansterna och dem som vistas i

landet utan uppehlistillstand.

Kundernas kunskaper om systemet med understott frivilligt dtervandande ar ofta bristfalliga och
felaktiga. Frivilligt dtervandande lockar inte nar aterintegration upplevs som svart. Detta paverkas
bland annat av 13ng franvaro fran hemlandet, brist pd utbildningsmdjligheter och
arbetslivserfarenhet, konflikter och korruption i 3tervandandelénderna. Kunderna behé6ver
overgripande stod som tar hansyn till sysselsattningsfardigheter och yrkeskompetens. Aterviandare
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som befinner sig i sarskilt utsatt stéllning, sdsom kunderna inom hjalpsystemet for offer for

manniskohandel, behdver battre stéd @n det nuvarande.

Stod for aterintegrering efter dtervéandande har blivit allt viktigare i dtervandandepolitiken. Praxis
medlemsstaterna emellan ar varierande och samordningen av stédatgarderna &r ringa, vilket
minskar verksamhetens genomslagskraft och férsamrar formedlingen av ett gemensamt EU-budskap
i forhdllande till resendrerna och utreseldanderna. Det ar ocksd viktigt att skapa kontakter med
dtervandandelandets myndigheter och andra aktorer i syfte att utveckla tjansterna. Stod for
dterintegrering 6kar moijligheterna till hdllbar utkomst och fungerar féljaktligen som en viktig
forebyggande faktor for utresa till Europa i synnerhet for personer som dtervant till sina utreselander,

men fortfarande eventuellt 6vervager att komma tillbaka till Europa (héllbart dtervandande).

Aven Frontex intréde i 8tgarderna rorande frivilligt &tervdndande kan orsaka foréndringar i Finlands
verksamhetsmodell som baserar sig pd avtalet med IOM. Ett natverk som fortsatter dtgarderna som
hamnar utanfér Frontex planeras, och Finland medverkar i detta arbete. Kommissionens strategi for
frivilligt 3atervandande och &terintegrering implementeras som en del av det nationella

utvecklingsarbetet.

Verkstallandet av besluten géllande myndigheternas dtersandningsatgarder forutsatter samarbete
med anknytning till identifiering med ursprungslandet, till exempel nar de dtervdandande saknar
giltiga resedokument. Samarbetet kan intensifieras till exempel med kontaktpersonsverksamhet.
N&rvaro vid ratt tidpunkt i ursprungslandet mojliggor ocksa information som forebygger ogrundat
tryck att Iamna landet for att s6ka internationellt skydd.

Effektivt verkstéllande av atersdandningar forutsatter dven utveckling av nationella system och
myndighetsverksamhet. Till exempel informationsutbytet och statistikforingen maste utvecklas. I
processerna registreras kunduppgifterna i olika databaser. Frontex syfte ar att framja
harmoniseringen av medlemsstaternas informationssystem i enlighet med standarderna. Utgdende
fran en analys som gjorts pa basis av RECAMAS-modellen identifierade man som utvecklingsobjekt
i UMA-systemet olika skeden i styrkandet av identiteten och anskaffningen av handlingar, tillgéngen
till statistik frdn systemet samt funktioner med anknytning till processen foér tagande i forvar. Finlands
Schengenutvéardering 2018 avslGjade ocksd ett behov av att utveckla systemet. UtGver vidtagna
dtgarder finns det ett behov att fortsatta utvecklingen av systemet, med beaktande av bland annat
polisens behov i form av verktyg for identifiering av beslut gallande avldgsnande ur landet och
uppféljning av olaglig vistelse i landet samt den &vervakning av avlagsnande ur landet som

diskrimineringsombudsmannen ansvarar for.
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Utvecklingen av ett fungerande system for dtervandande baseras pa korrekt information och analys
av den, inklusive statistik som grundar sig pa lika definitioner. Utmaningen ar att gora information
som fas frdn flera olika kéllor jamforbar (bland annat Migrationsverket, polisen, IOM). Till exempel
Till exempel kraver korrektheten i och effektiviseringen av information som produceras som stdd for
till exempel Frontex, Eurostat och det nationella beslutsfattandet sektorsévergripande samarbete.
Situationen for de personer som ska atersandas kan aven vara forknippad med barnskyddets eller
halso- och sjukvardens atgarder. Vid beredningen av verkstéllandet av dtervandanden ska man
sakerstalla att beslutsfattande myndigheter, domstolar och rattsbitraden har haft kannedom om alla
sddana har faktorer.

I Orpos regeringsprogram har det antecknats att tillampningen av anmalningsskyldigheten och
boendeskyldigheten utvidgas fér sékerstadllande av verkstalligheten av beslut om avlagsnande av en
person ur landet. Effektiva och andamalsenliga sakerhetsatgarder utreds och inférs inom de granser
som direktiven om asyl medger. Det gérs mgjligt att med hansyn till allman ordning och sakerhet ta
en person i forvar och att férlanga tiden for hallandet i férvar till tolv manader i stallet for nuvarande
sex manader. Mdjligheterna till tagande i forvar okas i frdga om personer som gjort sig skyldiga till

allvarliga brott.

Kapaciteten for tagande i férvar forbattras genom att bygga nya lokaler fér den strategiskt viktigaste
forvarsenheten i Helsingfors. Grundande av nya platser for tagande i férvar ar budgetfinansierad
verksamhet, men AMIF-finansiering kan utnyttjas till renoveringsbehoven for lokalerna fér tagande
i forvar och utvecklingen av verksamhetens innehall. Finland saknar bland annat ett utbildnings- och
introduktionsprogram for forvarsarbete, med vilket man sdkerstdller jamn kvalitet i handlednings-
och overvakningsarbetet och férankring av mélen i forvarsenheternas praxis. Migrationsverket har
utarbetat ett koncept for en férvarsenhet som motsvarar kraven och som aven skulle uppfylla kraven
for situationen som familjer och personer i utsatt stallning befinner sig i samt kraven som epidemier
staller, med beaktande av erfarenheterna av de som ger rattshjalp och andra sddana yrkesgrupper
som regelbundet tillhandah&llit tjdnster p& anldggningen under pandemin. Atgarderna beaktar

familjernas integritetsbehov och barnets intresse.

Effektiv Gvervakning av 3dtervandande i enlighet med &tervandandedirektivet forutsatter att
diskrimineringsombudsmannen fér information gallande planerade avldgsnanden ur landet.
Samarbetet och informationsformedlingen méste vara smidigt med samtliga polisinrattningar. I
enlighet med rekommendationerna i Schengenutvarderingen 2018 ska man sdkerstdlla att
uppfoéljningsmekanismen for atersandande som sker med tvangsatgarder fungerar effektivt,
systematiskt och i tid. Samarbetet mellan diskrimineringsombudsmannen och polisen ar éppet och
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konstruktivt. I och med det AMIF-finansierade projektet Mappi 2 som genomfors under dren 2021—
2022 far diskrimineringsombudsmannen information forknippad med avldgsnande ur landet och
forberedelserna av det frdn UMA-systemet i rdtt tid och p& ett heltackande satt.
Myndighetssamarbetet, myndigheternas tillgang till information och identifieringen av de utsatta
gruppernas behov forstarks dven i fortsattningen.

Under perioden 2014-2020 har man i AMIF-projekt starkt kompetensen hos experter pa
dtervandande, det uppsokande arbetet, rddgivningen och intressentsamarbete, framjat
dtertagandesamarbetet samt kompetens och praxis forknippade med avlégsnande ur landet och
utvecklat Gvervakningen av dtervandande och identifieringen av utsatthet. Dessutom har man
framjat asylutredningens tekniska forutsattningar, bland annat genom att utveckla den
multibiometriska identifieringen. Samarbetet mellan aktorer inom frivilligt dtervandande utvidgades
och man beredde en mall fér systemet for frivilligt dtervandande. Konceptet diversifierades genom
att prova atgdrder, sdsom internationellt samarbete, resor for insamling av information,
kommunikationskampanijer, dialogprocess med diasporan och organisationer,

uppféljningsundersdkning och samarbete med civilkrishanteringen.

Det finns skal att fortsatta dtgdrderna frén perioden som avslutas, men det finns ett behov av att
utbka atervéandanderddgivningens omfattning och utbudet av tjanster. Det finns skal att oka

tyngdpunkten i riktning mot utrikespolitiska metoder och samarbete med tredjeldnder.

For att svara p& identifierade utvecklingsbehov kommer fonden att forverkliga foljande
verkstallighetsdtgarder och funktioner:

3C Stodjande av frivilligt atervandande och 3terintegration (90 %);

e Skraddarsydda stoddtgarder for &tersandande. Man utvidgar tackningen for och kvaliteten pd
rddgivningen géllande dtervéandande och ser till att den ges i ratt tid samt olika former av
heltdckande rédgivning gédllande dtervédndande. Man tar hdnsyn till dem som befinner sig i en
utsatt stallning, inklusive offer fér manniskohandel.

« Man starker myndigheternas och organisationsaktérernas kompetens och samarbetsstrukturer.

e Man erbjuder utbildning och traning relaterad till dtervandanderddgivning &t aktGrer som
bedriver integrations- och migrationsarbete och andra aktdrer som i sitt arbete méter personer
som vistas olagligt i landet. Man utarbetar nationella, enhetliga verksamhetsanvisningar gallande

radgivning i dtervandandearenden for kommuner.

e Man effektiviserar kommunikationen om frivilligt dtervandande

41/ 86



Man stoder héllbart dtervandande och 3terintegrering for dtervandarna. Man Okar beredskapen
och stodtjansterna i tredjelander for dem. Man utOkar natverket for atervandandeldndernas
tjiansteleverantérer. Man ordnar utbildning och coachningskurser for &tervandare och

tjdnsteleverantorer.

Man utvarderar dtervandandedtgdrder samt dtervandandets och aterintegreringens hallbarhet.

3B Stod for en integrerad och koordinerad strategi for atervandandehantering;

Man bekampar incitament till olaglig migration, i synnerhet anstallning av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i landet, bland annat med inspektioner som riktar sig mot arbetsgivare, genom

att utbilda personal och férbattra parternas medvetenhet om deras rattigheter

Man forbattrar samarbetet och informationsutbytet mellan myndigheter och organisationer,

inklusive vad géller 6vervakningen av atersandningarna.

Man utvecklar identifiering och stéd for utsatta personer i dtervandandeprocesser, t.ex.
barnfamiljer och utvardering av barnets basta. Man utvecklar verksamhetssatt for att undvika

att offer for manniskohandel inte ska bli offer pd nytt.

Man intensifierar identifieringen av dem som har varit foremal for ett utvisningsbeslut och

samarbetet med myndigheterna i mallanderna pé operativ (polis)niva.

Vid behov skickas en kontaktperson till en hotspot i ett annat EU-land for att stodja

dtervandandeprocessen.

3D Starkande av samarbetet med tredjelander och 6kning av deras beredskap att mdjliggéra

dtertagande och hallbart atervandande;

Bilaterala arrangemang for atertagande och dtertagandeavtal fréamjas genom att folja de
grundldggande rattigheterna och starka samarbetet och férhandlingarna mellan myndigheterna

i Finland och myndigheterna i tredjelander.

Man starker kontakterna med tredjelandernas myndigheter och andra aktérer. Man stoder
dtervandandeprocessen genom att sakerstalla kontaktpersonernas och andra experters narvaro

i tredjelédnderna i ratt tid.

Man effektiviserar kommunikationen och 6kar medvetenheten om lagliga inresevagar och
riskerna med olaglig invandring. Man informerar samhallen i de dtervéandandes ursprungslander

om EU:s asylpolitik och 3tervandande.
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3A Sdkerstallande av en enhetlig tilldmpning av prioriteringarna i politiken och unionens regelverk

om infrastruktur, férfaranden och tjanster;
e Man genomfor dtgarder i enlighet med Schengenbedémningarna och -rekommendationerna.

e Man utvecklar myndigheternas datasystem med beaktande av behovet av information och
statistik om arenden som galler avlagsnande ur landet, inklusive gallande pakten. Man utvecklar
funktionerna for dtervdandande i systemet UMA. Man sakerstéller att UMA:s funktioner bidrar till
att nationella och europeiska informationssystem fungerar och framjar digitaliseringen av
dtervandandeverksamheten. For att utveckla kunskapsunderlaget, inklusive statistiska uppgifter,

starker man samarbetet i synnerhet mellan Migrationsverket, Polisen och IOM.

e Man utvecklar forvarsenheternas metoder att uppratthdlla kundernas funktionsférmdga. Man
planerar ett utbildnings- och inskolningsprogram fér styr- och &vervakningsarbete. Man
sdkerstadller att tillvaratagandeforhdllandena motsvarar pandemitidens behov, bland annat vad

galler personliga besok eller distansrédgivning.

e Man gor det mojligt att fa statistisk 6ver sakringsatgarder automatiskt frdn myndigheternas
datasystem. Vid behov utvarderas verksamheten kring tagande i forvar och anvandningen av

alternativa sakringsdtgarder for den.

e Man effektiviserar vid behov tillampningen av de nuvarande 3tgarderna och utreder mojligheten

att utveckla alternativa dtgarder for tagande i férvar. (90 %)

I verkstdllandet observeras anpassning till i synnerhet 3tgdrderna i NDICI - Global Europe-

finansieringsinstrumentet.

Operativt stdd anvands till offentliga uppgifter och erbjudande av tjanster for att forbattra
dtervandandepolitikernas resultat i enlighet med EU:s strategi for atervandande. Med stodet técks
polisens och Migrationsverkets personalkostnader och eventuella kostnader for tjanster, sdsom
utrustning, inklusive underhall, service och ersattning av IKT-system, samt underhall och reparation
av infrastruktur, sarskilt for att effektivisera dtgarder vid avlagsnande ur landet och
myndighetsverksamhet som stoder frivilligt atervandande. Polisen ansvarar for verksamheten kring

avlagsnande ur landet och Migrationsverket for frivilligt dtervandande.

Finansieringsinstrument anvands inte.
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Finland genomfor en s.k. pakt sarskild dtgard inom ramen for vilken dtgarder enligt NIP genomférs
i strukturdel 5 (stod till effektiva och rattvisa forfaranden for dtervandande néar det galler utveckling

och underhdll av IKT-systemet).
Resultatmal

e Systemet for dtervdndande ndr effektivt ut till kunderna, identifierar kundernas behov och
erbjuder en heltdckande tjanst av hog kvalitet. Fungerande tjanstelésningar och

informationssystem stéder forvaltningen av dtervandandeverksamhet.
e Kompetensen inom frivilligt dtervéandande har okat.

o Atervandandet & mer lockande och stddatgarderna for aterintegrering uppmuntrar till att
dtervanda pa ett héllbart satt.

e Andelen frivilligt 3tervandande bland dem som fatt ett negativt beslut har okat.
e Koordinationen av atgarder i sdval medlemsstaterna som pd EU-niva ar starkare.

o Identiteten av och nationaliteten for de personer som fétt ett beslut om aviagsnande ur landet

kan utredas battre. Verksamheten kring avlagsnande ur landet ar effektivare.

e Myndigheternas kunnande svarar battre mot behoven i verksamheten foér avlidagsnande ur landet
Man har sakerstillt tryggandet av de &tervandandes grundlaggande och manskliga rattigheter

samt tryggt dtervandande sarskilt for de dtervandande som befinner sig i en utsatt stallning.

e Samarbetet med tredje lander och andra EU-lénder for att framja dtervéandande och dtertagande
ar effektivare

e Tredjeldanderna tar annu effektivare emot egna medborgare

e Funktionerna i UMA-systemets &tervandandeprocess tjanar interoperabiliteten mellan nationella
och EU:s informationssystem, framjandet av digitaliseringen av funktionerna relaterade till
dtervandande och darmed effektiviseringen av processerna Man kan producera mer tackande
och enhetligare information och statistik om fragor géallande 3tervandande.

e Faciliteterna for forvarsenheterna har forbattrats och man har utarbetat en systematisk
verksamhetsmodell for dem. Man har forméga att battre uppméarksamma specialbehoven hos

kunder som befinner sig i en utsatt stallning.

e Man far en aktuell lagesbild av anvandningen av sdkringsdtgarder. Det finns tillrackligt med
befintliga alternativ fér tagande i forvar.
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e I anslutning till verkstdllandet av pakten stéder informationssystemen effektiva och rattvisa

forfaranden for dtersandande.
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2.3.2, Indikatorer
Referens: Artikel 22(4) (e) i CPR

Tabell 2-7: Outputindikatorer

Beteckning | Indikator Mattenhet | Delmal (2024) | Mal (2029)
0.3.1 Antal deltagare i utbildningsverksamheter antal 1140 2 490
0.3.2 Antal upphandlade verktyg, inklusive antalet upphandlade/uppdaterade data- och kommunikationstekniska system | antal 2 2

0.3.3 Antal 3tervandare som fétt hjélp med anknytning till &terintegrering antal 400 1 000
0.34 Antal platser i etablerade férvarsenheter antal 0 0

0.3.5 Antal platser i reparerade/renoverade forvarsenheter antal 20 40
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Tabell 2-8: Resultatindikatorer

Referens-

Beteckning | Indikator Méattenhet Grundnivad vardets Referensdr Mal (2029) Malets _I_nformatlonsk Anmarkningar
mattenhet mattenhet dlla

R.3.6 Antal personer |antal 0 antal 2021 1000 antal IOM
som dtervant
frivilligt

R.3.7 Antal personer |antal 0 antal 2021 500 antal UMA-system
som och Polisens
avlagsnats ur Polstat-
landet system

R.3.8 Antal antal 0 antal 2021 50 antal Ingen
dtervandare statistik
pd vilka man tillganglig.

har tillampat
alternativ  for
tagande i
forvar
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2.3.3. Preliminar fordelning av anslagna medel (EU) efter interventionstyp
Referens: Artikel 22(5) CPR; och Artikel 16(12) AMIF Férording, Artikel 13(12) ISF Férordning eller Artikel 13(18) BMVI Férordning

Tabell 2-9: Preliminar fordelning

Interventionstyp Kod Preliminart belopp (i euro)
Stodétgardsbransch 001. Alternativ foér tagande i férvar 150 000.00
Stédatgardsbransch 002. Forhdllanden for mottagande/tagande i forvar 500 000.00
Stodatgardsbransch 003. Atervandandefdrfaranden 700 000.00
Stéddtgardsbransch 004. Assisterat frivilligt dtervandande 2 171 085,57
Stodétgardsbransch 005. Stod till terintegrering 1 329 450,95
Stoddtgardsbransch 006. Avlagsnandedtgarder/atervandandeinsatser 365 071,36
Stodétgardsbransch 007. Overvakningssystem fér ptvingat &tervindande 500 000.00
Stédatgardsbransch 008. Utsatta personer, inklusive ensamkommande barn 300 000.00
Stédatgardsbransch 009. Atgérder for att ta itu med incitamenten till irreguljar migration 300 000.00
Stodatgardsbransch 010. Operativt stod 1 505 266.71
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2.4. Sarskilt mal: 4. Gemensamt ansvar

24.1. Beskrivning av sarskilt mal

I sarskilt mal 4 inkluderas anslag gallande vidarebosattning och humanitér inresa i enlighet med artikel 19 i fondférordningen 2021/1147,
som utbetalas till medlemsstaterna via fondens tematiska instrument. Anslagen allokeras frén statsbudgeten till de myndigheter som ansvarar
for forfarandet for vidarebosattning och placeringen av flyktingar i kommunerna, bland annat till 3tgdrder med anknytning till arrangemang
for vidarebosattning, forberedelser, kommunplacering och verksamhetsutveckling.

I sarskilt mal 4 inkluderas anslag i enlighet med artikel 20 i fondférordning 2021/1147 avsedda for 6verforing av personer som ansoker om
eller far internationellt skydd, som utbetalas till medlemsstaterna via fondens tematiska instrument. I statsbudgeten allokeras anslagen till

de myndigheter som i mottagningsskedet ansvarar for asylférfarandet och mottagningsverksamheten.

Anslagen enligt artiklarna 19 och 20 i fondférordningen 2021/1147 som betalas i det sarskilda malet 4 via det tematiska instrumentet beviljas
inte som understéd for projektverksamhet.

2.4.2. Indikatorer

Referens: artikel 22.4 e i férordningen om gemensamma bestammelser

Tabell 2-10: Outputindikatorer

Beteckning Indikator Méttenhet Delmél (2024) Mal (2029)
0.4.1 Antal anstdllda som deltar i utbildning antal 2000 4 000
0.4.2 Antal deltagare som fétt stod fore avresa antal 1905 4 155

Tabell 2-11. Resultatindikatorer

49/ 86



Beteckning

Indikator

Mattenhet

Grundnivd

Referens vardets
méttenhet

Referensér

M8l (2029)

Malets
méttenhet

Informationskalla

Anmarkningar

R.4.3

Antal personer
som soker eller
far internationellt
skydd och som
forflyttats fran en
medlemsstat il
en annan

antal

antal

2021

226

antal

Statsrddets beslut
om interna

Overforingar.

R.4.4

Antal
som
vidarebosatts

personer

antal

antal

2021

4510

antal

Regeringsprogram.

R.4.5

Antal personer
som rest in i
landet med stod
av humanitar
inresa

antal

antal

2021

386

antal

Pledge for 2021-

2022,

2.4.3.

Preliminar fordelning av anslagna medel (EU) efter interventionstyp

Referens: Artikel 22(5) CPR; och Artikel 16(12) AMIF Foérording, Artikel 13(12) ISF Férordning eller Artikel 13(18) BMVI Férordning

Tabell 2-12: Preliminar fordelning
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Interventionstyp Kod |Preliminart belopp (i euro)
Forflyttningar till en annan medlemsstat (“vidarebosattning”) 001 |2 260 000,00

Stod som en medlemsstat ger till en annan medlemsstat, inklusive stdd till EASO 002 |300 000,00
Vidarebosattning (artikel 19) 003 |45 100 000,00

Humanitar inresa (artikel 19) 004 |3 088 000,00

Stod for mottagningsinfrastruktur som ges av en medlemsstat till en annan medlemsstat 005 |0,00

Operativt stod 006 |0,00
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2.5. Tekniskt bistdnd: Budget 36(5). Tekniskt bistdnd — fast mangd
(artikel 36.5 i forordningen om gemensamma bestammelser)

Referens: Artikel 22(3), Artikel 36(5), Artikel 37, och Artikel 95 e i CPR

2.5.1. Beskrivning

Referens: tekniskt bistand i enlighet med artikel 36 i forordningen om gemensamma bestammelser

Med det tekniska bistandet tacks kostnader forknippade med verkstallandet av fonderna. Den storsta
kostnadsposten blir férvaltningsmyndighetens personalkostnader. Det tekniska bistdndet tacker
aven revisionsmyndighetens personalkostnader. Under programperioden 2021-2027 kommer man
att bygga upp ett eget elektroniskt informationssystem for fonderna for inrikesfrdgor och de
anmarkningsvarda kostnaderna som det orsakar tacks med det tekniska bistdndet. Andra kostnader
som tacks av tekniskt bistdnd ar forvaltningsmyndighetens utbildnings- och resekostnader,
kommunikationskostnader, kostnader foér utbildning och andra evenemang fér stkande och

bistdndsmottagare samt andra kostnader som orsakas av genomférandet.

Kostnader i samband med slutet av programperioden 2014-2020, till exempel kostnaderna fér den
slutliga utvarderingen, kan tackas med det tekniska bistandet for programperioden 2021-2027 med
stod av forordningen om gemensamma bestammelser, enligt vilken dtgarderna kan galla dven den
foregdende eller nasta budgetram. I sddana fall kan &ven kostnader férknippade med beredningen
av programperioden 2021-2027 tackas med det tekniska bistandet.

Om fonderna fér inrikesfrdgor har en gemensam behdrig forvaltningsmyndighet, kan fondernas
anslag for tekniskt bistdnd kombineras. Forvaltningsmyndigheten beslutar om en plan for
anvandning av tekniskt bistdnd varje ar och Gvervakar den Gvergripande anvandningen av det
tekniska bistandet. Forvaltningsmyndigheten ska samrdda med 6vervakningskommittén om planen
for anvéndning av tekniskt bistdnd och arligen rapportera till tillsynskommittén om anvandningen av
tekniskt bistand.

Tekniskt bistdnd i enlighet med artikel 37 i férordningen om gemensamma bestammelser

Vid behov vidtas dtgarder inom ramen for tekniskt bistand enligt artikel 36.
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2.5.2. Preliminar fordelning av tekniskt bistdnd i enlighet med artikel 37 i
CPR

Tabell 2-13: Preliminar fordelning

Interventionstyp Kod Preliminart belopp (i euro)
Stoddtgardsbransch 001. Information och kommunikation 124 017,91
Stoddtgardsbransch 002. Beredning, genomférande, uppféljning och tillsyn 6 473 722,72
Stoddtgardsbransch 003. Utvardering och utredningar, datainsamling 74 410,04
Stoddtgardsbransch 004. Utveckling av beredskapen 99 213,97
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3.Finansieringsplan

Referens: artikel 22.3 g i férordningen om gemensamma bestémmelser

3.1. Anslag per ar

Typ av anslag

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Totalt

Ursprungligt
anslag

8 941 488

12 597 470

12 612 922

12 672 143

11 596 924

9 505 025

67 926 042

Temaattinen
valine —

tydohjelma I

29 558 000

29 558 000

Tematisk del
arbetspaket II

5702 800

10 070 000,00

15 772 800,00

Tematisk del
arbetspaket III

Overforing (in)

Overforing (out)

Totalt

38 499 488

18 300 270

22 682 992,00

12 672 143

11 596 924

9 505 025

113 256 842,00
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3.2. Anslag totalt

Tabell 3-1: Totalbelopp anslag per fond och nationell ande/

Berakningsunderlag

Riktgivande férdelning av den

o Lile 2 . for unionsstédet . . Nationellt bidrag nationella finansieringsandelen Totalt (e) = Medfinansieringsgrad
Sarskilt mal Interventionstyp (totalt eller Unionshidrag (a) (b)=(0)+(d) (a)+(b) (=(a)/(e)
offentligt) Offentlig (c) Privat (d)

Europas gemensamma asylsystem Regelbundna Totalt 12 290 962,21 4 096 987,42 3687 288,68 409 698,74 16 387 949,63 74,9999999237 %
atgarder

Europas gemensamma asylsystem Atgérder i bilaga | Totalt 6 824 902,30 758 322,48 682 490,23 75 832,25 7583 224,78 89,9999999736 %
v

Europas gemensamma asylsystem Operativt stod Totalt 5223 256,39 0,00 0,00 0,00 5223 256,39 | 100,0000000000 %

Totalt Europas gemensamma 24 339 120,90 4 855 309,90 4369 778,91 485 530,99 29 194 430,80 83,3690544157 %

asylsystem

Laglig migration och integration Regelbundna Totalt 14 987 347,60 4995 782,55 4 496 204,30 499 578,25 19983 130,15 74,9999999374 %
atgarder

Laglig migration och integration Atgérder i bilaga | Totalt 12 077 081,54 1341 897,96 1207 708,17 134 189,79 13418 979,50 89,9999999255 %
v

Laglig migration och integration Operativt stod Totalt 2883 652,73 0,00 0,00 0,00 2883652,73| 100,0000000000 %

Totalt Laglig migration och integration 29 948 081,87 6 337 680,51 5703 912,47 633 768,04 36 285 762,38 82,5339745004 %

Atervandande Regelbundna Totalt 2365 071,36 788 357,12 788 357,12 3153428,48 75,0000000000 %
atgarder

Atervandande Atgarder i bilaga | Totalt 3950 536,52 438 948,52 395 053,67 43 894,85 4389 485,04 89,9999996355 %
v

Atervindande Operativt stod Totalt 1505 266,71 0,00 0,00 0,00 1505 266,71 100,0000000000 %

Totalt Atervindande 7820 874,59 1227 305,64 1183 410,79 43 894,85 9 048 180,23 86,4358842463 %

Gemensamt ansvar Regelbundna Totalt 300 000,00 100 000,00 100 000,00 400 000,00 75,0000000000 %
atgarder

Gemensamt ansvar Atgérder i bilaga | Totalt
v

Gemensamt ansvar Vidareboséttning 48 188 000,00 48188 000,00 | 100,0000000000 %

och humanitar
migration
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Berakningsunderlag Riktgivande fordelning av den
aLite 2 . for unionsstédet . . Nationellt bidrag nationella finansieringsandelen Totalt (e) = Medfinansieringsgrad
Sarskilt mal Interventionstyp (totalt eller Unionsbidrag (a) (b)=()+(d) (a)+(b) (f)=(a)/(e)
offentligt) Offentlig (c) Privat (d)
Gemensamt ansvar Internationellt 2260 000,00 2260 000,00 | 100,0000000000 %
skydd (overforing
till medlemsstat)
Totalt Gemensamt ansvar 50 748 000,00 100 000,00 100 000,00 50 848 000,00 99,8033354311 %
Tekniskt bistdnd — fast antal (artikel 6 771 364,64 6 771 364,64 100,0000000000 %
36(5) i forordningen om gemensamma
bestdmmelser)
Totalt belopp 119 627 442,00 12 520 296,05 11 357 102,17 1163 193,88 132 147 738,05 90,5255313222 %
Tabell 3-1: Preliminar utféstelse
Antalet Antalet Antalet Antalet Antalet Antalet Antalet
Kategori personer personer personer personer personer personer personer
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Vidarebosdttning 574 2073 1075 263 525

Overféring av personer som ansokt om eller beviljats

internationellt skydd (6verforing in)

Humanitart mottagande i enlighet med artikel 19.2 i Amif-

férordningen

Humanitdrt mottagande for utsatta grupper i enlighet med

artikel 19.3 i Amif-férordningen

386

56 / 86




Overforingar mellan fonder med gemensam férvaltning

Inga déverféringar.

Overforingar till instrument som férvaltas, direkt eller indirekt

Inga 6verféringar.
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4.Mojliggorande forutsattningar

Referens: artikel 22.3 i férordningen om gemensamma bestammelser

Mdjliggorande forutsattning 1. Effektiva uppfoljningsmekanismer for marknader for offentlig

upphandling

Uppfyllande av méjliggdrande foérutsattning: ja.

Kriterium

Uppfyllande av
grunderna

Referenser till handlingar i arendet

Motivering

Man anvander uppféljningsmekanismer
som tdcker alla offentliga
upphandlingar och vad de gér inom
ramen for fonderna och i enlighet med
unionens upphandlingslagstiftning. I
kravet i frdga ingar:

1. arrangemang med vilka man
sakerstaller insamling av effektiva och
pélitliga uppgifter om férfaranden som
galler offentliga upphandlingar som
Overskrider unionens troskelvarden i
enlighet med
rapporteringsskyldigheterna som
foreskrivs i artikel 83 och 84 i
direktivet 2014/24/EU och artikel 99
och 100 i direktivet 2014/25/EU

Ja

Lagen om offentlig upphandling och
koncession (1397/2016)
https://bit.ly/3Dxto8B

Lagen om offentlig férsvars- och
sakerhetsupphandling (1531/2011)
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2011/2
0111531

Hilma (meddelanden om upphandling)
https://bit.ly/3Fe9Zd2
Upphandlingskalender
https://bit.ly/3CirFCg

Ré&dgivningsenheten for offentlig
upphandling

https://bit.ly/3kA526E

Webbplatsen hankinnat.fi stéder
arbetet i r&dgivningsenheten for
offentliga upphandlingar

EU-lagstiftningen om offentlig
upphandling har satts i kraft.

Arbets- och naringsministeriet (ANM)
ansvarar for regleringen av offentlig
upphandling. Radgivningsenheten for
offentliga upphandlingar har utvecklats
tillsammans av ANM och
Kommunférbundet.

ANM ansvarar ocksd for
rapporteringskanalen HILMA for
offentliga upphandlingar.

De upphandlande enheter som avses i
lagen om offentlig upphandling och
koncession ska i Hilma anmala bade
upphandlingar som &verskrider det
nationella tréskelvardet och
upphandlingar som 6verskrider EU-
troskelvardet, sina pagdende
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Kriterium

Uppfyllande av
grunderna

Referenser till handlingar i drendet

Motivering

https://www.hankinnat.fi/

Kommissionens upphandlingsriktlinjer
C(2019) 3452 final

Guide for forvaltande myndigheter.

konkurrensutsattningar och resultaten
av konkurrensutsattningar som
avslutats.

Webbplatsen upphandling.fi stoder
arbetet i rddgivningsenheten for
kommunsektorns offentliga
upphandlingar.

Upphandlingskalendern ar en éppen
kommunikationstjanst med de senaste
upphandlingsbesluten inom den
offentliga sektorn, en lista dver
inkdpsstallen och information om
kommande upphandlingar. Offentliga
organisationer har egna
upphandlingsriktlinjer som en del av
ekonomistadgan.

Under programperioden 2014-2020
har den forvaltande myndigheten fatt
utbildning i regler och tilldmpning av
offentlig upphandling. Detta kommer
att fortsatta under perioden 2021-
2027.

Upphandlingsférfaranden kontrolleras i
samband med handldggning av
ansodkningar och behandlas vid
utbildningar som arrangeras for
projekten.

2. arrangemang med vilka man
sakerstaller att uppgifterna tacker

minst foljande:

Ja

Hilma (meddelanden om upphandling)
https://bit.ly/3Fe9Zd2

Den nédvandiga informationen finns i
de nationella systemen.
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Kriterium

Uppfyllande av
grunderna

Referenser till handlingar i drendet

Motivering

a) konkurrensens kvalitet och
intensitet: vinnarnas namn, antal
prelimindra anbudsgivare och avtalets
varde

b) uppgifterna om det slutliga priset
efter att avtalet utarbetats och om smd
och medelstora foretags deltagande
som direkta anbudsgivare ifall sddana
uppgifter finns tillgangliga i nationella
system

Upphandlingskalender
https://bit.ly/3CirFCg

Lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet
(621/1999)

https://bit.ly/3cfALoR

Namn pd vinnande anbudsgivare:
Upphandlingskalender

Antal ursprungliga anbudsgivare och
antal utvalda anbudsgivare: Med
upphandlingsbeslut via
Upphandlingskalendern.

Kontraktsvarde: HILMA

Det kontrakterade priset offentliggors i
upphandlingsbeslutet som laggs ut i
upphandlingskalendern, forutsatt att
uppgiften ar offentlig (information som
omfattas av affdrssekretess
offentliggdrs inte). Om kontraktspriset
inte ar offentligt, anges priset i de
bifogade handlingarna till beslutet,
som alltid &r offentliga endast for
parterna (lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet
(621/1999), 6§, 9§, 10§, 118).

Information om sma och medelstora
foretags deltagande som direkta
anbudsgivare: HILMA och
Upphandlingskalenderns
upphandlingsbeslut.

3. arrangemang med vilka man
sakerstaller uppféljning och analys av
uppgifter som genomfoérs av behdriga

Ja

Konkurrens- och konsumentverket
https://bit.ly/300REuy

Konkurrens- och konsumentverket
(KKV) 6vervakar efterlevnaden av
lagstiftningen gallande offentlig
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Kriterium

Uppfyllande av

Referenser till handlingar i drendet

Motivering

grunderna
nationella myndigheter i enlighet med : ; upphandling med stéd av 139 § i lagen
artikel 83.2 i direktiv 2014/24/EU och tzﬂigsggn"{fl‘?gtgfzg‘ig?agi"Tg och | o offentlig upphandiing (1397/2016).
. NS , s.k. lagen om | % - X .
artikel 99.2 i direktiv 2014/25/EU offentlig upphandling Overvakningen riktas till de
https://bit.ly/3Dxto8B upphandlande enheternas
verksamhet... Alla som anser att en
https://bit.ly/3Dxto8B upphandlande enhet har forfarit i strid
med lagen om offentlig upphandling
. . kan gora en dtgardsbegéran hos KKV
Forvaltningslag for att utreda forfarandets lagenlighet.
https://bit.ly/30AQvsC
KKV:s tillsyn kompletterar forfarandet
gallande andringssdkande i enlighet
med lagen om offentlig upphandling.
4. arrangemang for att géra Ja Lagen om offentlig upphandling och Konkurrens- och konsumentverket

analysresultaten tillgangliga for
allmanheten i enlighet med artikel 83.3
i direktiv 2014/24/EU och artikel 99.3 i
direktiv 2014/25/EU

koncession (1397/2016)
https://bit.ly/3Dxto8B

Rapportering av resultaten av tillsynen
over offentliga upphandlingar

https://bit.ly/30w9vAb

utarbetar en arlig rapport om sin
verksamhet som galler évervakning i
enlighet med 144 § i lagen om
offentlig upphandling.

P& KKV:s offentliga webbplats finns
rapporter om resultaten av
Overvakningen av offentliga
upphandlingar.

KKV:s senaste rapport &r frdn den 1
juni 2021, gallande ar 2020
(KKV/648/14.00.60/2021).

I enlighet med 172 § i lagen om
offentlig upphandling och koncession
ansvarar arbets- och naringsministeriet
(ANM) for att en évervakningsrapport
sands till kommissionen vart tredje ar.
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Kriterium

Uppfyllande av
grunderna

Referenser till handlingar i drendet

Motivering

ANM svarar ocksd for att uppgifterna
lamnas ut till myndigheterna i andra
medlemsstater. Enligt lagen ska
upphandlande enheter och andra
myndigheter p& begéran lamna
nddvandiga uppgifter till ANM.

I enlighet med 171 § i lagen om
offentlig upphandling och koncession
har upphandlande enheter ratt att frén
myndigheten och den offentliga
tjansten fa informationen som kravs
for att faststalla forekomsten av
diskretiondra uteslutningskriterier.

5. arrangemang for att sakerstalla att
all information om missténkt uppgjord
anbudsgivning anmals till behdriga
nationella organ i enlighet med artikel
83.2 i direktiv 2014/24/EU och artikel
99.2 i direktiv 2014/25/EU.

Ja

Lagen om offentlig upphandling och
koncession (1397/2016)
https://bit.ly/3Dxto8B

Konkurrenslagen (948/2011)
https://bit.ly/3CbvOIk

Information och anvisningar, karteller
https://bit.ly/3CfxEb9

Tillsyn av offentliga upphandlingar,
tipstjanst

https://bit.ly/3kBSX06

Strategi mot korruption

EU-lagstiftningen om offentlig
upphandling har satts i kraft.

Lagen om offentlig upphandling och
koncession (1397/2016) tillampas pa
alla offentliga upphandlingar som
Overskrider de nationella
troskelvardena och EU:s troskelvarden.

I enlighet med 139 § i lagen om
offentlig upphandling och koncession
ansvarar Konkurrens- och
konsumentverket for att dvervaka
efterlevnaden av lagen (enligt
kriterium 2) och fér att trots
sekretessbestammelserna ldmna ut
information till nationella myndigheter i
enlighet med 143 § i lagen.
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Kriterium

Uppfyllande av
grunderna

Referenser till handlingar i drendet

Motivering

https://korruptiontorjunta.fi/sv/strategi
-mot-korruption

Anhangiga upphandlingsarenden vid
marknadsdomstolen

https://www.markkinaoikeus.fi/sv/inde
x/anhangigaupphandlingsarenden.html

Konkurrens- och konsumentverket
rapporterar drligen pa sin offentliga
webbplats om sin verksamhet gallande
Overvakningen av lagen om offentlig
upphandling och koncession i enlighet
med 144 § i lagen i fréga.

KKV kan foresld paféljder for en
upphandlande enhet vid
marknadsdomstolen.

Marknadsdomstolen upprétthdller och
publicerar en férteckning dver
upphandlingsdrenden som har inletts
vid marknadsdomstolen i enlighet med
148 § 3 mom. i lagen om offentlig
upphandling och koncession.

KKV overvakar efterlevnaden av
konkurrenslagen (948/2011) som
skyddar ekonomisk konkurrens. KKV
instruerar och informerar om
uppgjorda anbudsgivningar och
karteller.

KKV tar pd sin webbplats emot tips om
misstankta forseelser vid upphandling.

P& KKV:s webbplats finns anvisningar
gadllande karteller.
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Kriterium

Uppfyllande av
grunderna

Referenser till handlingar i drendet

Motivering

Statsrddet har fattat ett principbeslut
om en strategi mot korruption och ett
dtgardsprogram som stoder denna
strategi for dren 2021-2023 dar
upphandlingar utgér en sarskild
tyngdpunkt.

Mdjliggorande forutsattning: 3. Effektiv tillampning och verkstallande av stadgan om de
grundlaggande rattigheterna

Uppfyllande av méjliggbrande férutsattning: ja.

Kriterium

Uppfyllande av
grunderna

Referenser till handlingar i arendet

Motivering

2. arrangemang som galler
rapportering till
overvakningskommittén om fall dar
man i &tgarder som understotts fran
fonderna inte har iakttagit stadgan om
de grundlaggande rattigheterna och
om besvar gallande stadgan om de
grundldggande rattigheterna som har
[amnats in enligt arrangemangen som
avses i artikel 69.7.

Ja

EU:s stadga om de grundlaggande
rattigheterna

https://bit.ly/3wMFLul

Kommissionens tillkdnnagivande:
Riktlinjer for att folja Europeiska
unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna i samband med
genomforandet av de europeiska

Den forvaltande myndigheten far
informationen fran projektens
behandlingsprocesser som innefattar
checklistor om stadgan om de
grundldggande rattigheterna gallande
val av projekt, projektens utfall som
presenteras i slutrapporterna,
verifieringar och kontroller.
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struktur- och investeringsfonderna
(ESI-fonderna): https://bit.ly/3HpEOxq

Finlands grundlag (731/1999)
https://bit.ly/3kzzg9x

Diskrimineringslagen (1325/2014)
https://bit.ly/3CjLhpE

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och mdn (609/1986)

https://bit.ly/3DISkiY

Perus- ja ihmisoikeuksien toteutuminen
Suomessa - koottuja havaintoja
vuodelta 2019 (yhdistysavain.fi)

Den forvaltande myndigheten
kontrollerar arligen for
6vervakningskommittén informationen
om klagomal och krénkningar av
rattigheter frén justiticombudsmannen
och diskrimineringsombudsmannen,
verifierings- och
inspektionsobservationer, dvs. antalet
avvikelser, vilka grundlaggande
rattigheter krankningarna galler, vilka
korrigerande dtgarder man vidtagit och
hur fall kommer att férebyggas.

Den forvaltande myndigheten
diskuterar avvikelser med
manniskorattscentret innan de
behandlas och framfor avvikelserna till
6vervakningskommittén.

Den forvaltande myndigheten
rapporterar ocksa om aktuella
klagomal och besvar. Avvikelser
behandlas enligt bestémmelserna i den
nationella lagstiftningen.

Den forvaltande myndigheten redogor
for rapporteringsarrangemangen till
overvakningskommittén i
beskrivningen av forvaltnings- och
kontrollsystemet.

For att sakerstalla genomférandet av
konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning finns en
nationell ram med féljande innehdll:

Ja

FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning
https://bit.ly/3kAd4MQ

Ansvaret for genomférandet av FN:s
konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning aligger
utrikesministeriet, social- och
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1. m&l som innefattar matbara delmal,
datainsamling och
uppféljningsmekanismer

Nationellt handlingsprogram 2018—
2019: https://bit.ly/3Dk4TLV

Uppféljningsrapport: Nationellt
handlingsprogram for FN:s konvention
om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (2018-2019)
https://bit.ly/3gAEgic

Beredning av det nationella
handlingsprogrammet 2020
https://bit.ly/3Dps2g4

Nationellt handlingsprogram for FN:s
konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning (2020—
2023) https://bit.ly/3G710w1

Socialvardslagen https://bit.ly/3cd14fp

Delegationen for rattigheter for
personer med funktionsnedsattning
(VANE) https://bit.ly/3FIWOXH

halsovardsministeriet och
medborgarorganisationer.

Delegationen for rattigheter for
personer med funktionsnedsattning
(VANE) utarbetar ett
handlingsprogram, som faststaller
nationella mél, metoder och
uppféljning for framjande av
konventionen om rattigheter fér
personer med funktionsnedsattning.
Genomférandet rapporteras till
kommittén for konventionen om
rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Ett nytt
handlingsprogram fér &ren 2020-2023
godkandes den 9 december 2020.

Efter antagandet av
rekommendationerna fran FN:s
kommitté for rattigheter for personer
med funktionsnedsattning informerar
utrikesministeriet myndigheterna,
manniskorattscentret och
medborgarorganisationer om
rekommendationerna. Ministerierna
ansvarar for genomforandet av
rekommendationerna inom sina
forvaltningsomréden.

Ministerierna utarbetar indikatorer med
hjélp av vilka genomférandet av
dtgdrderna foljs upp. Delegationen for
rattigheter for personer med
funktionsnedsattning Vane i samarbete
med andra ansvariga parter och
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Institutet fér hélsa och valfard
Overvakar genomférandet av detta
handlingsprogram. I fortsattningen
sker uppféljningen och rapporteringen
bé&de i mitten av den fyradriga
programperioden och i slutet av
programmet.

Mojliggorande forutsattning: 4. Genomforande och tillampning av FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning i enlighet med radets beslut

2010/48/EG

Uppfyllande av mojliggérande forutsattning: ja.

Uppfyllande av

Kriterium
grunderna

Referenser till handlingar i arendet

Motivering

For att sakerstalla Ja
genomforandet av
konvention om
rattigheter for
personer med
funktionsnedsattning
finns en nationell ram
med féljande innehall:

1. mal som innefattar
matbara delmal,
datainsamling och
uppfoljningsmekanism
er

FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning
https://bit.ly/3kAd4MQ

Nationellt handlingsprogram 2018—
2019: https://bit.ly/3Dk4TLV

Uppféljningsrapport: Nationellt
handlingsprogram for FN:s konvention
om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning (2018-2019)
https://bit.ly/3gAEgic

Ansvaret for genomférandet
av FN:s konvention om
rattigheter for personer
med funktionsnedsattning
dligger utrikesministeriet,
social- och
halsovardsministeriet och
medborgarorganisationer.

Delegationen for rattigheter
for personer med
funktionsnedsattning
(VANE) utarbetar ett
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Beredning av det nationella
handlingsprogrammet 2020
https://bit.ly/3Dps2g4

Nationellt handlingsprogram for FN:s
konvention om rattigheter fér personer
med funktionsnedsattning (2020-
2023) https://bit.ly/3G710w1

Socialvdrdslagen https://bit.ly/3cd14fp

Delegationen for rattigheter for
personer med funktionsnedsattning
(VANE) https://bit.ly/3FIWOXH

handlingsprogram, som
faststéller nationella mal,
metoder och uppféljning for
framjande av konventionen
om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning.
Genomférandet rapporteras
till kommittén for
konventionen om
rattigheter for personer
med funktionsnedsattning.
Ett nytt handlingsprogram
for dren 2020-2023
godkandes den 9 december
2020.

Efter antagandet av
rekommendationerna frén
FN:s kommitté for
rattigheter for personer
med funktionsnedsattning
informerar utrikesministeriet
myndigheterna,
manniskorattscentret och
medborgarorganisationer
om rekommendationerna.
Ministerierna ansvarar for
genomfdrandet av
rekommendationerna inom
sina forvaltningsomraden.

Ministerierna utarbetar
indikatorer med hjélp av
vilka genomférandet av
dtgdrderna foljs upp.
Delegationen for rattigheter
for personer med
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funktionsnedsattning Vane i
samarbete med andra
ansvariga parter och
Institutet fér hdlsa och
valfard overvakar
genomfdrandet av detta
handlingsprogram. I
fortsattningen sker
uppféljningen och
rapporteringen bade i
mitten av den fyradriga
programperioden och i
slutet av programmet.

2. arrangemang med
vilka man sakerstaller
att
tillganglighetspolitiken,
lagstiftningen och
standarderna beaktas
pd lampligt satt i
beredningen och
verkstdllandet av
programmen

Ja

Diskrimineringslagen (1325/2014)
https://bit.ly/3CjLhpE

Diskrimineringsombudsmannen
https://bit.ly/3gG5XGm

Socialvérdslagen
https://bit.ly/3cd14fp

Lagen om tillhandahdllande av digitala
tjanster (306/2019).

https://bit.ly/3FhDIYS

Markanvandnings- och bygglagen
(132/1999)

https://bit.ly/3HouBB5

Den forvaltande
myndigheten iakttar
bestammelser gallande
rattigheter for personer
med funktionsnedsattning i
programmets urvalskriterier
och inforlivar bekraftelserna
i checklistorna.

Réttigheter for personer
med funktionsnedsattning
ar standardvillkor for
projektbeslut.

Den forvaltande
myndigheten inkluderar
bekraftelserna gallande
rattigheter foér personer
med funktionsnedsattning i
checklistorna.

Anvisningarna till de
sokande rader att beakta
tillgdngligheten.
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Lagen om transportservice (320/2017)
https://bit.ly/3Ch8RUi

Statsradets férordning om byggnaders
tillganglighet (241/2017)

https://bit.ly/3cjOo6p

Den forvaltande
myndighetens
utbildningsplan gallande
verkstallandet av FN:s
konvention om rattigheter
for personer med
funktionsnedsattning
utarbetas och genomfors i
samarbete med VANE:s
experter.

Forvaltningsmyndighetens
utbildningsplan for
genomforandet av FN:s
konvention om rattigheter
for personer med
funktionsnedsattning
omfattar utbildning med
anknytning till
projektansdkningar,
urvalsprocessen, tillsyn och
genomférande, och
samtidigt stdds den
projektverksamhet som
uppstar for malgruppen
personer med
funktionsnedsattning.

Ett informationspaket for
projektsdkande kommer att
finnas tillgangligt pd
webbplatsen.

Bestammelserna i artiklarna
9 och 21 i FN:s konvention
om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning
iakttas i
myndighetsverksamheten.
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Den forvaltande
myndigheten forpliktas av
lagstiftningen om
tillgdnglighet. Den
forvaltande myndigheten
inkluderar villkoren gallande
rattigheter for personer
med funktionsnedsattning i
understdédsmottagarnas
utbildningar.

3.
Rapporteringsarrange
mang ftill
overvakningskommitté
n om fall dar man i
dtgdrder som
understotts fran
fonderna inte har
iakttagit FN:s
konvention om
rattigheter for
personer med
funktionsnedsattning
och om besvar
gdllande denna
konvention som har
ldmnats in enligt
arrangemangen som
avses i artikel 63.6 i
den allménna
forordningen.

Ja

Riksdagens justiticombudsman
genomfor i sin lagstadgade
tillsynsuppgift skyddet av
verkstdllandet av FN:s konvention om
rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

https://bit.ly/3wL540I

Avgoranden fran riksdagens
justitieombudsman

https://bit.ly/3Cm768a

FN:s kommitté for rattigheter for
personer med funktionsnedsattning
(CRPD-kommittén)

https://bit.ly/3FIZyEt

Manniskorattscentret Rattigheter for
personer med funktionsnedsattning

Den forvaltande
myndigheten utarbetar
checklistor gallande valet av
projekt, projektens utfall
och verifieringar och
kontroller som gors pa
plats.

Den forvaltande
myndigheten far
information om
efterlevnaden av FN:s
konvention om rattigheter
for personer med
funktionsnedsattning via
projektuppféljningen och
justitiecombudsmannens
avgoranden. Kontroll av
efterlevnaden av de
vasentliga bestammelserna
i FN:s konvention om
rattigheter foér personer
med funktionsnedsattning
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https://bit.ly/2YQINIc

inforlivas i den forvaltande
myndighetens checklistor.

Den forvaltande
myndigheten kontrollerar
arligen for
Overvakningskommittén
informationen om saval
klagomal och krankningar
av rattigheter frén
justitieombudsmannen och
diskrimineringsombudsman
nen som verifierings- och
inspektionsobservationer.

Den forvaltande
myndigheten kontrollerar
antalet avvikelser, vilka
grundldggande rattigheter
krankningarna galler, vilka
korrigerande dtgarder man
vidtagit och hur fall
forebyggs. Dessutom
rapporterar den forvaltande
myndigheten om dessa till
Overvakningskommittén.

Individer och grupper kan
anfora klagomédl hos CRPD-
kommittén dver upplevda
krankningar av de
rattigheter som erkanns av
konventionen. Den
forvaltande myndigheten
far information om besvar
frdn manniskorattscentret.
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5.Programmyndigheter

Referens: artiklarna 22.3 k, 71 och 84 i férordningen om gemensamma bestammelser

Tabell 5-1: Programmyndigheter

Myndigheten som
ansvarar for
programmet

Inrattningens namn

Kontaktpersonens
namn

Position

E-postadress

Férvaltande myndighet

Inrikesministeriet

Laura Yli-Vakkuri

Overdirektor

laura.yli-
vakkuri@govsec.fi

Revisionsmyndighet

FINANSMINISTERIET

Kari Rouvinen

Inspektionsrad

kari.rouvinen@gov.fi

Organ som tar emot
betalningar frén

Inrikesministeriet

Laura Yli-Vakkuri

Overdirektor

laura.yli-
vakkuri@govsec.fi

kommissionen

6.Partnerskap

Referens: artikel 22.3 h i férordningen om gemensamma bestammelser

Strukturer for partnerskap i programarbetet

En arbetsgrupp inrattades fér att férbereda programmet. Under ledning av inrikesministeriet bestod
arbetsgruppen av fdljande av statsforvaltningens organisationer och parter som foretrader
organisationerna: inrikesministeriets invandrings-, raddnings-, polis- och gransbevakningsavdelning,
finansministeriet, justitieministeriet, utrikesministeriet, arbets- och naringsministeriet, delegationen
relationer (ETNO),

Riksdklagarens byrd, Brottspaféljdsmyndigheten, social- och hélsovardsministeriet, undervisnings-

for etniska Kommunférbundet, Migrationsverket, Polisstyrelsen, Tullen,

och kulturministeriet.
Rlands landskapsregering ombads att separat gora utldtanden om fr&gor som berdr Aland.

Forutom arbetsgruppen blev féljande intressentgrupper inbjudna att férbereda programmet under
behovens utformningsfas: Krishanteringscentret (CMC Finland), Diakonissanstalten, Finlands
Naringsliv EK, Helsingfors stad, IOM, Centralkriminalpolisen, Kyrkans utlandshjalp, Moniheli ry,

Monika-naiset liitto ry, Europeiska institutet for kriminalpolitik HEUNI, Pakolaisapu, Raddningsverket,
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Polisyrkeshdgskolan, Brottsofferjouren, Raddningsbranschens Centralorganisation i Finland SPEK,

Finlands Rdda Kors, Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC, Skyddspolisen.

Utdver arbetsgruppens arbete har inrikesministeriet anordnat férberedande méten for att stédja och
samordna forberedelserna med arbets- och ndringsministeriet, regionala NTM-centraler,
inrikesministeriets migrations- och polisavdelningar, Migrationsverket och justitieministeriet och
rattsliga organisationer. Dessutom organiserade inrikesministeriet tillfallen att bli hérd med sarskilda
mal och andra diskussioner med olika parter (inklusive presentationer i intressentgrupper och

separat hérande).

I enlighet med kommissionens delegerade foérordning (EU) nr 240/2014 deltar partnerna i
beredningen av bland annat analys och identifiering av behov, definition av prioriteringar, férdelning

av finansiering och definition av indikatorer.

Partnerskapsprincipen i beredningen

Beredningen av inrikesfonderna styrs dels av en finsk forvaltningstradition som betonar utfrdgning
och dels av gallande lagstiftning om inrikesfonder som definierar hur samarbetspartner deltar i

beredningen och genomférandet. I lagen gallande fonden anges att programmet bereds i samarbete.
Jamlikhetsexperter har deltagit i programmets beredningsprocess.

For att ta hansyn till den regionala och lokala nivan vid beredningen har partnerskapsprincipen

implementerats genom intressenttillfallen, utfrégnings- och diskussionstillfallen.

Under beredningen uttkades arbetsgruppen for programberedelser genom att bjuda in andra
intressentgrupper till beredningsarbetet och genom att organisera orienteringsméten for
programforberedelser. Detta gjordes i syfte att samla in olika aktorers dsikter och tillagg till de
viktigaste utmaningarna relaterade till verksamhetsmiljon som beredningsgruppen férberett och
vagleda intressenterna till att ge sina dsikter. Dessutom organiserades utfragning av vissa

organisationer vid separata temarelaterade evenemang.

Utfrdgning pd regional och lokal nivd har genomférts pd ett sddant satt att arbets- och
ndringsministeriet har samlat in synpunkter och férslag fran de regionala Narings-, trafik- och
miljécentralerna om programmets innehdll. Kommunférbundet har representerat kommunernas
synpunkt i beredningen. Dessutom har partnerskapsprincipen implementerats enligt sarskilda mal

for olika regioner genom riktade méten.
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Gallande integrationsdtgarder har regeringens redogorelse, koordinerad av arbets- och
naringsministeriet varit under beredelse samtidigt som programberedningsarbetet. Regeringens
redogdrelse handlar om reformbehov gdllande framjande av integration samt beredning av
partnerskapsprogram for integration. Redogdrelsen under beredning har identifierat behovet av en
reform av integrationspolitiken for att svara pa forandringar i verksamhetsmiljon for invandring och
integration. Vid beredningen av partnerskapsprogrammet har partnerskapens majligheter och hinder
klargjorts, liksom satten att framja samarbete, t.ex. anvandning av projektfinansiering for att framja
partnerskap. I samband med redogdrelsen organiserades omfattande workshoppar och utfrdgningar
dar organisationer, kommuner och regionala myndigheter, forskare, utbildningsorganisationer och
andra intressentgrupper blev hérda. Omkring 50 organisationer som arbetar med integration deltog
i evenemanget gallande organisationernas roll. Inrikesministeriet deltog i utfrdgningen om
redogorelsen utifran synvinkeln for integrationsavsnittet for programmets sarskilda mal 2, och de
behov som framhavs i redogorelsen har beaktats i innehallet i fondens program. Man fick 779 svar
pd partnerskapsprogrammets barometerundersokning och dess resultat har ocksd beaktats i

beredningen av programmet.

Programmets offentliga horande ordnades pa finska 6-27.5.2021 och pa svenska 28.5-18.6.2021.
Genom en separat skrivelse riktades begaran om utldtande till 107 organisationer, daribland
ministerier, NTM-centraler, utvalda kommuner av olika storlek och regioner samt organisationer som
ar relevanta for sektorn. Utdver instanserna i distributionen kunde yttranden om programutkasten
ocksd ges av andra instanser. Detta kunde de gora via de begaranden om utldtande som
publicerades pa fondernas webbplatser. Dessutom tillkdnnagavs remissbehandlingen pa sociala
medier och ministeriets webbplats. Sammanlagt ldmnades 48 utldtanden in om programmet.
Programmet modifierades pa basis av horanden och anmérkningar som framférdes i yttrandena

sammanstalls dessutom i en genomférandeplan, som kompletterar programmet.

Partnerskapsprincipen i genomférandet av programmet

Organisationer och andra intressenter som ar relevanta fér genomférandet av programmet kommer
att delta i genomfoérandet, dvervakningen och utvarderingen i Gvervakningskommitténs arbete.
Arbetet som programmets Overvakningskommitté utfor stoder starkt genomférandet av
partnerskapsprincipen och ger mervarde till programarbetet.

Programmets 6vervakningskommitté har representanter fran foljande instanser: inrikesministeriet,
utrikesministeriet, justitieministeriet, finansministeriet, undervisnings- och kulturministeriet, arbets-

och naringsministeriet, social- och halsovdrdsministeriet, Polisstyrelsen, skyddspolisen,
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Migrationsverket, delegationen fér etniska relationer, delegationen for jamstalldhetsarenden, Alands
landskapsregering, Finlands Kommunférbund rf, Finlands Roda Kors och de asylsdkandes
flyktingforlaggningar. Dessutom har dvervakningskommittén representanter fér narings-, trafik- och
miljécentralerna och arbetsmarknads- och nadringsorganisationerna samt representanter for
foreningar och organisationer som tillhandahaller olika slags tjanster och stdd riktade till invandrare

och som &r centrala med tanke pé fondens mal.

Finlands nationella  manniskorattsinstitution (NHRI) bestdr av  manniskorattscentret,
manniskorattsdelegationen och justitieombudsmannen. Manniskorattscentret har kallats in som en
permanent expert till programmets uppfdljningskommitté vars expertis den férvaltande myndigheten

anvander i frdgorna i fraga.

Programmet &r avsett att genomféras med hjalp av en genomférandeplan som uppdateras arligen.
I genomférandeplanen definieras de mdl som ska Oppnas varje ar, eventuella tematiska
prioriteringar och finansiering. Genomférandeplanen diskuteras av fondens 6vervakningskommittéer

och féregds av utarbetandet av planen tillsammans med intressenter.

Partnerskapet har for sin del genomforats ocksa i ett nationellt partnerskapsprogram for integration
som organiserades av arbets- och naringsministeriet fram till utgdngen av 2024 och i vilket fonden
deltar. I bérjan av 2025 6verférdes samordningen av det nationella partnerskapsprogrammet for
integration till UF-centret (NTM-centralernas center for utveckling och férvaltning).
Partnerskapsprogrammet ar ett Oppet nationellt natverk bestdende av akt6érer som arbetar med
integration och social delaktighet. Ett av mélen for partnerskapsprogrammet ar att koppla nationell
och EU-finansiering till partnerskapsarbetet.

Fonden deltar i organisationsnatverket som koordineras av Finlands Rdda kors, formedlar via
natverket information om fonden och hor organisationer i drenden relaterade till fondens

verksamhetsomrade.

Na&r det galler det sarskilda malet for laglig invandring och integration kommer genomférandeplanen
att diskuteras med samordningsgruppen for invandring och integration. I samordningsgruppen ar
andra EU-fonder som finansierar integrationsdtgdrder, nationella finansidrer, foretradare for
kommuner och regioner och organisationer representerade. Samordningsgruppens uppgift ar att

samordna i synnerhet dtgarder som stoder integration mellan olika finansiarer.
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Vad galler sarskilt mal 3 gallande olaglig migration och dtgarder for atervandande for man pa initiativ
av fonden diskussioner i samordnings- och samarbetsgrupper for dtervéandande organiserade av
inrikesministeriet samt i andra myndighetsméten. De myndigheter som ansvarar for atgarderna

gallande 3tervandande deltar i gruppernas arbete.

I bérjan av programperioden kommer en utbildningsplan att utarbetas for utbildningsevenemang
som ordnas for intressenter, sdsom NTM-centraler, kommuner och organisationer. Evenemangen
och satten pd vilkka de genomférs planeras i samarbete med ifrégavarande partners, sd att de pd
basta satt tillgodoser malgruppens behov. Utbildningsplanen uppdateras regelbundet och tillracklig
finansiering avsatts for utbildningsevenemang for att tillgodose behoven som

forvaltningsmyndigheten bedomer och som kommer frén féltet.

7.Kommunikation och synlighet

Referens: Artikel 22(3) j i CPR

Syftet med fondens kommunikation @r att stdédja och framja ett hdgkvalitativt och transparent

genomférande av fondens verksamhet samt uppndendet av dess mal.

Fondens amnen - asylférfarandets funktion och tillforlitighet, smidigheten i laglig och
arbetsrelaterad invandring, framgdngsrik integration och situationen for personer som vistas olagligt
i landet samt relaterade datgarder — forekommer ofta i den offentliga debatten. Genom att
kommunicera om EU:s gemensamma mal och de resultat som uppndtts med EU-finansiering kan

man starka en omfattande forstdelse for flerdimensionella frdgor och starka en positiv bild av EU.

Allmanhetens kannedom och férstdelse av det mervarde som Europeiska unionen medfor okas
genom att kommunicera om verksamhet och uppnddda resultat med hjdlp av EU-finansiering.
Kommunikationen riktas till sokande av bidrag med beaktande av olika malgruppers kdnnedom om
fonden. Information om finansieringsméjligheterna delas i ratt tid pa ett forstdeligt satt. Stod till

sokande i ratt tid framjar ansékningarnas kvalitet och ansékningsprocessens effektivitet.

Bidragsmottagarna far relevant information och stéd som bidrar till en framgangsrik administration
av projekt. Malet gar ut pa att stodja bidragsmottagare informera om verksamheten pa ett intressant

satt och om det mervdarde som EU-finansieringen medfor projekten. Till understdédsmottagarna
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kommunicerar man i synnerhet om vikten av att sérja for projektets kommunikation och EU:s

synlighet. De blir erbjudna konkret stdd for kommunikation, med instruktioner och utbildningar.

Aven journalister &r en av malgrupperna fér kommunikationen. Meddelanden publiceras regelbundet
om fondens aktuella drenden. Vid behov ordnas medietillféllen fér representanter av medier om
fonden, med sarskilt fokus pd resultat. Genom journalister ar det majligt att pdverka hur EU:s
inrikesfonder presenteras i medier. Mediekommunikation kan ocksa goras i samarbete med andra
EU-fonder som féljer CPR-férordningen (Common Provisions Regulation), dvs. den allmdnna
férordningen. Den allmanna férordningen anger de gemensamma reglerna gallande férvaltningen

av fonderna.

Kommunikationen riktas till inrikesministeriets forvaltningsomrdde och andra administrativa sektorer.
Inrikesministeriets experter och ledning nds via ministeriets intrandt och interna evenemang.
Dessutom &r civilsamhallet och sarskilt olika paraplyorganisationer en av fondens malgrupper for
kommunikation. Kommunikationen riktas ocksa till andra EU-finansiérer, andra som arbetar med EU-

finansiering och nationella statsbidragsmyndigheter.

Kommunikation om fonderna sker pd den nationella webbplatsen for EU:s inrikesfonder pd adressen
www.eusa-rahastot2021.fi och pad den gemensamma nationella webbplatsen fér fonderna som foljer

den allmanna férordningen. Som huvudkanal fungerar webbplatsen fér EU:s inrikesfonder.

Nyhetsbrevet frdn fonderna for inrikesfragor skickas manatligen via e-post till prenumeranterna. I
nyhetsbrevet sammanstélls aktuella nyheter gallande fonderna. Vid behov kan @ven nyhetsbrev som

behandlar ett specifikt tema ur fondens perspektiv publiceras.

Sociala medier fungerar som en distributionskanal for nyheter och meddelanden som publiceras pé
webbplatser men ocksd som oberoende kommunikationskanaler. Sociala medier utnyttjas i

genomférandet av kommunikationskampanjer.

Evenemang och utbildningar, inklusive utbildningar som fokuserar p& projektets kommunikation,
ordnas regelbundet for understodss6kande och -mottagare. De kan ocksd arrangeras i samarbete
med andra EU-fonder. Per e-post kommunicerar man i synnerhet i situationer som kraver snabb och

inriktad kommunikation.
Budgeten for kommunikation ar cirka tva procent av det finska AMIF-programmets tekniska stod.

Indikatorer faststalls for kommunikationen och med hjalp av dem féljer man upp och beddmer
kommunikationen och dess framgdng. Kommunikationen utvecklas i enlighet med resultaten. Med

hjalp av indikatorer faststaller man hurdana metoder man méste anvéanda for att uppnd de stéllda
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malen samt foljer upp och bedémer hur kommunikationens malsattningar har uppnatts.
Indikatorerna anvénds bland annat for att dvervaka antalet besokare pd& webbplatsen, antalet
publicerade meddelanden, nyheter och andra publikationer, de mest bestkta sidorna, nyheter och
annat innehall. Indikatorer definieras for sociala mediekanaler och med dem &vervakar man bland
annat antalet foljare, fans, tweets och publikationer, aktivitetsgrad, visningar och annan relevant
data. Med hjalp av indikatorerna dvervakar man dessutom bland annat antalet prenumeranter pa
nyhetsbrevet och dppningsprocenten.

For kommunikationskampanjer och evenemang definieras indikatorer specifikt for varje fall. Enkater
gors regelbundet for olika malgrupper om kommunikationen och eventuellt om andra fondrelaterade

amnen. Respons om evenemang och utbildningar begars regelbundet.

Dessutom fungerar personen som blivit utsedd till programmets kommunikationsansvarig dven som
kommunikationsansvarig for programmet fér fonden for inre sakerhet (ISF) och instrumentet for

ekonomiskt stéd for gransfoérvaltning och viseringspolitik (BMVI).

8. Anvandningen av enhetskostnader,
engdngsersattningar, schablonsatser och
finansiering som inte ar kopplad till kosthaderna

Referens: artiklarna 94 och 95 i férordningen om gemensamma bestammelser

Avsedd anvandning av artiklarna 94 och 95 i férordningen om gemensamma bestammelser Ja |Nej

Fradn och med godkénnandet kommer programmet att anvénda ersattning av unionens finansieringsandel vald
pd grundval av enhetskostnader, engdngsersattningar och schablonbelopp i verksamhetslinjen i enlighet

med artikel 94 i forordningen om gemensamma bestdmmelser

Fran och med godkénnandet kommer programmet att anvénda ersattning av unionens finansieringsandel vald
som grundar sig pd finansiering som inte dr kopplad till kostnaderna i enlighet med artikel 95 i

férordningen om gemensamma bestammelser
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Lisays 3: Temaattinen valine (AMIF-asetuksen 11 artikla)

Erityistavoite

Menettely

Unionin rahoitusosuus

Toimenpiteen kuvaus

1. Euroopan yhteinen

turvapaikkajarjestelma

Pakti ja Ukraina erityistoimi

24 485 206,61

Erityistoimi jasenvaltioiden tukemiseksi muuttoliike- ja

turvapaikkasopimuksen taytantédnpanossa

Tassa erityistoimessa ja erityistavoitteen 1 osalta rahoituksella
edistetaan useita muuttoliike- ja turvapaikkasopimuksen yhteisen

taytédntédnpanosuunnitelman rakenneosia:

rakenneosaa 2 (Uusi jarjestelmad muuttovirtojen hallitsemiseksi
EU:n ulkorajoilla) rakentamalla Joutsenon vastaanottokeskukseen
asianmukaiset tilat haastattelujen jarjestamiseksi, huolehtimalla
haastatteluhuoneista, hankkimalla etdhaastattelussa kaytettavia

laitteita ja kalustamalla/varustamalla vastaanottokeskusta

rakenneosaa 3 (Vastaanoton uudelleentarkastelu) kehittamalla

IT-jarjestelmia ja kunnostamalla vastaanottotiloja

rakenneosaa 4 (Oikeudenmukaiset, tehokkaat ja yhtenaiset
turvapaikkamenettelyt) palkkaamalla lisaa henkiléstoa
hakemusten kasittelya varten; tarjoamalla tulkkauspalveluja
hakemusten tekemistd varten; antamalla oikeudellista neuvontaa

hallinnollisesta menettelysta ja tarjoamalla tulkkauspalveluja;
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palkkaamalla lisaa asiantuntijoita sopimuksen taytantéénpanoa

varten; kehittamalla IT-jarjestelmia ja hankkimalla laitteita

rakenneosaa 6 (Oikeudenmukainen ja tehokas jarjestelma: uudet
vastuuta koskevat saannét toimiviksi) palkkaamalla lisaa
henkilostoa turvapaikka-asioiden ja muuttoliikkeen hallinta-

asetuksen taytantédnpanoa varten

rakenneosaa 9 (Kansainvalistd suojelua hakevia ja haavoittuvassa
asemassa olevia henkildita koskevat uudet takeet ja

perusoikeuksien toteutumisen valvonnan tehostaminen)

perustamalla julkisten oikeusavustajien paivystysjarjestelman ja

yllapitémalla sita; kehittdamalld oikeusapujarjestelmaa

kehittdmalla ja ylldpitamalla IT-jarjestelmia, joita kdytetdan
asiakkaille tiedottamiseen ja muuhun ohjeistukseen;
rahoittamalla asiakkaille tiedottamisesta ja muusta ohjeistuksesta
aiheutuvia henkildstékuluja; rahoittamalla viestinta- ja

kaannoskuluja

rahoittamalla sopimuksen taytantéénpanoon liittyvid lisatarpeita:
tietotekniikan kehittamistd, henkiléresursseja, erilaisia

tukipalveluja ja koulutusta

rakenneosaa 10 (Uudelleensijoittaminen, osallisuus ja
kotouttaminen) kehittamalla IT-jarjestelma

kiintiopakolaisprosessia ja sen toimintoja varten (ml. Eurodac)
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3. Palauttaminen

Pakti ja Ukraina erityistoimi | 1 035 000,00

yllapitoa.

Erityistoimi jasenvaltioiden tukemiseksi muuttoliike- ja

turvapaikkasopimuksen taytantédnpanossa

Téassa erityistoimessa ja erityistavoitteen 3 osalta rahoituksella
edistetdan muuttoliike- ja turvapaikkasopimuksen
taytédntédnpanosuunnitelman rakenneosaa 5 (Tehokkaat ja
oikeudenmukaiset palauttamismenettelyt) tukemalla

palauttamistoimintoihin liittyvan IT-jérjestelman kehittdmista ja

TA.36(5). Tekninen apu
— kiintea maara (yhteisia
saannoksia koskevan
asetuksen 36 artiklan 5
kohta)

1531 212,39

Tekninen apu.

Erityistavoite

Menettely

Unionin rahoitusosuus

Toimenpiteen kuvaus

4, Yhteisvastuu

Uudelleensijoittaminen ja

humanitaarinen maahanpaasy

5 250 000,00

AMIF temaattinen valine —
Uudelleensijoittaminen ja
humanitddrinen maahanpaasy (Art.
19 AMIF-asetus)

4. Yhteisvastuu

Kansainvalinen suojelu (siirto

jasenvaltioon)

760 000,00

AMIF temaattinen valine — Siirrot
(Art. 20 AMIF-asetus)
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TA.36(5). Tekninen apu — kiinted
maara (yhteisia sdannoksia
koskevan asetuksen 36 artiklan 5
kohta)

360 600,00

Tekninen apu

Erityistavoite

Menettely

Unionin rahoitusosuus

Toimenpiteen kuvaus

4, Yhteisvastuu

Uudelleensijoittaminen ja

humanitaarinen maahanpaasy

8 000 000,00

AMIF temaattinen véline —
Uudelleensijoittaminen ja
humanitadrinen maahanpaasy (Art.
19 AMIF-asetus)

4. Yhteisvastuu

Kansainvalinen suojelu (siirto

jasenvaltioon)

1 500 000,00

AMIF temaattinen valine — Siirrot
(Art. 20 AMIF-asetus)

TA.36(5). Tekninen apu — kiinted
maara (yhteisia sagnnoksia
koskevan asetuksen 36 artiklan 5
kohta)

570 000,00

Tekninen apu
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Erityistavoite

Menettely

Unionin rahoitusosuus

Toimenpiteen kuvaus

4. Yhteisvastuu

Uudelleensijoittaminen ja
humanitaarinen maahanpaasy

5 380 000,00

AMIF temaattinen valine —
Uudelleensijoittaminen ja
humanitddrinen maahanpaasy (Art.
19 AMIF-asetus)

TA.36(5). Tekninen apu — kiinted
maara (yhteisia saannoksia
koskevan asetuksen 36 artiklan 5
kohta)

322 800,00

Tekninen apu

4, Yhteisvastuu

Uudelleensijoittaminen ja
humanitaarinen maahanpaasy

29 558 000,00

Ensimmadinen temaattinen valine
AMIF - Uudelleensijoittaminen ja
humanitadrinen maahanpaasy (Art.
19 AMIF-asetus)
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